ROMANIA
JUDETUL OLT ]
PRIMARIA COMUNEI STOICANESTI
SPRIMAR”

DISPOZITIE
privind : actualizarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Stoicanesti si secretarului general al comunei Stoicinesti

Avind in vedere prevederile:

- art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile i
completdrile ulterioare;

- art. 368, art. 376, art. 412 —art. 437, art. 447, art. 450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea i sindtatea in muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

- Legea nr. 91/2014  privind acordarea unei zile lucrditoare libere pe an pentru ingrijirea
Sdandatatii copilului ;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare; . -

- Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea lransparenfei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea corupfiei,
cu modificdrile si completdrile ulterioare ;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

- Legea nr. 52/2003 privind itransparenta decizionald in administratia publicd locald,
republicatd;

- Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 1723/ 2004, privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea democratiei in activitatea de relatii cu publicul ;

- H.G nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii si sandtdfii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdyii la locurile de muncd,

- Ordinul nr. 712/2005 ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situafiilor de urgen(d, -cu—modificdrile si
completarile ulterioare ;

- procesul verbal nr. 436/22.02.2024 incheiat intre primarul comunei Stoicanegsti  si
reprezentantul sindicatului salariafilor Primdriei ;

In temeiul art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(1) lite), art. 196 alin.(1) lith) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI STOICANESTI
DISPUNE.



Art.1. Se actualizeazd Regulamentul intern al aparatului de
Stoicdnesti i secretarului general al comunei Stoicine
din prezenta dispozifie.

Art. 2. Prezenta dispozifie va Ji comunicatd pe
Stoicdanesti, §i Institutiei Prefectului — judeful Olt, in vedere

specialitate al primarului comunei
11, prevdzut in anexa care Jace parte integrantd

rsonalului angajat din Primdria comunei
a exercitarii controlului de legalitate.

PRIMAR,
Marius-Paulian PREOT EASA

AVIZAT,
Secretar general

Sdndica LUNGU

Nr. 44 din 27.02.2024




PRIMARIA COMUNEI STOICANESTI
PRIMAR

ANEXA 1Ia Dispozitia nr., 44/27.02.2024

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al primarulyj comunei Stoicinesti si secretaruluj general al
comunei Stoiciinesti

Prin regulamentul intern elaborat se urmareste realizarea in bune condifii a sarcinilor ce
revin salariatilor din cadrul aparatului de Specialiatate al primaruluj comunei Stoicinesti si
secretarului general al comunej Stoicanesti,

Prezentul regulament s-a elaborat in baza urmatoarelor prevederi legale:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificidrile si completirile
ulterioare;

demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenireq $i sanctionarea coruptiei,
cu modificérile §i completirile ulterioare ;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ja informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd Ilocali,
republicat;

- H.G nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii si sanatatii in muncs nr. 319/2006, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codu] administrativ, cy modificarile gi completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munci;

= Ordinul nr. 712/2005 ministrului administratiei si internelop pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, cu modificirile si
completarile ulterioare g

CAPITOLULT -
DISPOZITII SI PRINCIPII GENERALE

sd le desfisoare,

Art. 2. Obiectivele prezentului regulament intern urmdresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesulyj public, precum si s3 contribuie Ia
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala flecesare realizarii unor raportyri sociale
si profesionale corespunzatoare creirii sj mentinerii la nivel fhalt g prestigiului institufiei, a functiei
publice, a functionarilor publici, demnitarilor sj personalului contractual;




b) informarea publiculuj cy privire la conduita profesionala la care este Indreptifit si se
astepte, din partea personaluluj care destésoard activititi in cadrul institutiei publice;

Art. 3. - (1) Cunoasterea prevederilor Regulamentulu; intern este obligatorie pentru fiecare
categorie de personal care isi desfigoard activitatea in cadrul institutiei $i se realizeazi prin

comunicarea, sub semndturd, a unuj exemplar din dispozitia primarului de aprobare al acestuia,
(2) Regulamentul intern se aduce la cunostina publici prin afisarea pe pagina de
internet g institutiei.

Art. 4, Regulamentul intern se aplicd nu numaj angajatilor institutiei ci si personalului care
cste detagat temporar, colaboratorilor sau studentilor, care fac practicd in institufie, acestia fiind
obligafi si respecte regulile de disciplini specifice locurilor de muncy In care fsi desfisoars
activitatea.

Art. 5. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual sunt urmditoarele;

- principiul legalitétii,impartialité;ii si obiectivitatii;

- principiul competentei: :

- principiul performantei;

- principiul eficientei si eficacitaii;

- principiul transparentei;

- principiul responsabilitz tii, in conformitate cy prevederile legale;

- principiul orientirii citre cetdfean;

- principiul bunei-credinge, in sensu] respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

CAPITOLUL I1
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SISECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL INSTITUTIEI

- refuzul angajatului de g lucra, justificat de neacordarea ceringelor minime legale pentru
desfasurarea activitifii in conditii de sigurantd, nu dj dreptul angajatorului sx aplice sanctiuni
disciplinare ;

- Sd stabileascd masurile tehnice $1 organizatorice de protectie a muncii corespunzitor
condifiilor de muncy $i a factorilor de risc de Ig locurile de muncs, pentru asigurarea securitafii i
sandtafii angajatorilor;

- va informa angajafii cu privire la locurile unde sunt amplasate stingétoarele de incendiy
( existenta acestuia in fiecare birou), a planului de evacuare in caz de pericol iminent sl va asigura
instruirea periodics a angajafilor, cu personal calificat :

- 5 stabileascd, in figa postului, obligatii in sarcina angajatilor de respectare a regulilor de
protectie ;

- informarea, la angajare, asupra riscurilor ]a care acesta este expusi in procesul muncii,
precum si asupra misurilor preventive de protectie ;

- s furnizeze materiale informative in vederea informarii si educirii angajatilor; afige, pliante,
cdrti, brosuri, acte normative, teste, fige tehnice de securitate, etc,

- asigurarea accesuluj g serviciul medical de medicinj g muncii ;

- 8d asigure materialele igienico-sanitare necesare ;




- sd asigure realizarea misurilor stabilite de inspectorii de protectie a muncii cu ocazia
controalelor ;

(3) Obligatiile salariatilor :

- 88 cunoasca normele specifice locului de munci, de securitate si de igiena a munci pe care
trebuie si la respecte in activitatea desfisurata ;

- s respecte normele de securitate si igiend in muncy ;

- sd foloseascd gi s3 intrefind n bune condifii materialele de protectie care le-au fost
incredintate ;

- 8d participe la instruirile organizate de institutie : instructaj general ( pentru noii angajati,
detagati, studenti in practica) , Ia locy] de munci ( instructaj realizat de catre seful ierarhic, conform
specificului locului de muncd) si la instructajul periodic (pentru refmprospitarea $i actualizarea
cerintelor in domenijul securitdfii in muncd); intervalul dintre doyx instruiri periodice nu va f mai
mare de 6 luni iar pentry personalul tehnico-administrativ va fi de cel mult 12 Junj ;

- S8 opreascd imediat lucry dacy este un pericol iminent de producere a unui accident sisd
anunte imediat conducerea institutie; ;

- sd aducd la cunostinta conducétorului institutiei In cel maj scurt timp posibil accidentele de

Art. 8. Orice eveniment inregistrat- accident, boalg profesionald, incindent periculos trebuie
comunicat de citre angajator, dupi caz la [TM si asiguratorului, daci este cazul,

Art. 9. In caz de pericol (incendii, etc) evacuarea personalului unitifii se efectueazi conform
Planului de Cvacuare, pe baza normelor de prevenire si stingere a incendiilor,

CAPITOLUL 111
R}EGUHLI PRIVIND RESPECTAREA PRII\: CIPIULUI NEDISCRIMINARIT SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iN CALCARE A DEMNITATII

Art. 10.- (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de muncy este aplicabil principiul
egalitdtii de tratament fafi de tofi functionarii publici si personalul contractual gi principiul
consensualitafii si al bunei-credinte.

(2) Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenend nationals, ras, culoare, religie, opfiune politicd,
origine socialj, dizabilitati, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa,

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd intemeiate pe unul dintre criteriile mentionate la alin. (2), care au ca SCOp sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inliturarea recunoasterii, folosingei say exercitdrii drepturilor previzute
In legislatia muncii,

(4) Tuturor salariatilor i se fecunoaste dreptul la plata unuj salariu pentru munca depusa,
salariu stabilit in conditiile legii, dreptul Ia negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal precum si dreptul la protectie impotriva concedieriloy colective,

(5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de muncs adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, securitate $i sdnitate In munca, precum si de respectarea demnititii i a constiintei,
férd nici o discriminare.

CAPITOLUL v
DREPTURILE ST OBLIGATIILE INSTITUTIEI iN CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 11. Pentru bung desfisurare a activitagii, primarul comunei Isi asumi urmdtoarele
drepturi :
- 8d stabilescd modul de organizare si functionare a institutie] ;

- sd stabileascd, prin fisa postului, cu respectarea legislatie, atribufiile corespunzitoare
fiecdrui salariat g




monitorizeze acest fapt prin fige de evaluare individuali anualg i

- S constate sdvarsirea unor abateri disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare
conform legii, contractului de muncy sau regulamentului de ordine interioary ;

- sd stabilescd obiectivele de performanti individuals precum si criteriile de evaluare 2
realizarii acestora ;

- sa verifice activitatea salariatului cy munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in
vigoare ;

Art. 12. Obligatiile asumate de institutia publici :

coordonare si colaborare care privesc relatiile de muncs si competentele fiecirui post ;

- sd asigure permanent condifiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncs i condifiile de munci corespunzitoare;

- sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a unitifii, cu exceptia

- sé Infiinfeze REVISAL $i sd opereze toate inregistririle previizute de lege ;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajat al salariatului
( felul muncii, durata activitdfii, salariul, vechimea In muncd, vechimea in specialitate, etc.);

- 54 asigure, in limitele prevederilor legale, transparenta i dreptul cetifeanului la informatii

constatdrii cauzei concedierij :

- sd-i propund salariatului alte locuri de munci vacante in unitate, compatibile cy pregitirea
sa profesionali sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilits de medicul de medicind a muncii, in
functie de fiecare caz in parte, in conformitate cy legislatia in vigoare la data producerii
evenimentulu ; ‘

- In cazul sdvarsirii de abateri sd se Instiinteze comisia de disciplind pentru cercetiir s1 pentru
intocmirea procesului-verba] de constatare ;

- sd Inregistreze demisia salariatuluj ;

- sd find evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat si sd se supuni controlulyj
inspectiei muncii acest evidentd ori de céte orf se solicits;

- sd acorde concediu de odihnd, astfel Tncat fiecare salariat si beneficieze de acesta pani la
sfirsitul anului calandaristic jar In cazul in care nu este posibil sa 1l acorde in termen de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual ;

- sd stabileascd programarea concediilor astfel incat fiecare salariat si efectueze Intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt ;

- s stabilieasci organigrama, numarul de personal, statul de functii sj salarizarea in limitele
mijloacelor financiare de care dispun si conform legislatiei in vigoare :

Art. 13. Drepturile si obligatiile insitufiei publice prevazute in prezentul regulament de
ordine interioars se completeazi cu prevederile reglementirilor in vigoare in domeniy raporturilor de
serviciwraporturilor de munci $i jurisdictia muneii.




CAPITOLUL v
DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART. 14 Salariaij au in principal urmitoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi;

- dreptul la repaus zilnic $i sdptiménal ;

- dreptul la concediu de odihnj ;

- dreptul la concediu firy platd, in conditiile prevazute de legislafia in vigoare §i de prezentul
regulament ;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament ;

- dreptul la demnitate 1n munci ;

- dreptul la securitate si séndtate in munci ;

- dreptul de a avea acces Ia formare profesionals :

- dreptul la informare si consultare ;

- dreptul la protectie in caz de concediere :

- dreptul la negociere colectivi si individual :

- dreptul de a participa la actiuni colective ]

- dreptul de a constityj sau de a adera la un sindicat ;

- dreptul la efectuareq concediului de odihni conform planificirii, cy exceptia cand din
motive obiective ny se poate efectua ;

- dreptul la preaviz ;

- dreptul de a nu motiva demisia ;

- dreptul la actiune cy privire la drepturile salariale, precum $i cu privire la daunele rezultare
din neexecutarea in totalitate sau In parte a obligatiilor privind plata salariilor ;

- dreptul cu privire la confinutul planului de formare profesionals ;

- dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in misura in
care face dovada inedleiri unui drept al sy

- dreptul la opinie ;

- dreptul la grevi i

cu modificirile si completdrile ulterjoare, functionarii publici maj ay urmdtoarele dreptur; :

- dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
functionarilor publici $i care 1i vizeazi n mod direct ;

- dreptul de a se asocia in organizafii profesionale say in alte organizafii avand cg scop
réprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutulyj :

- functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii ;

- au dreptul de a-§i perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali sidea participa cel
pufin la un program de formare sj perfectionare profesionals o datd la 2 ani, organizat de INA say alti
furnizori, in condifiile legii ; in cazul in care cursurile se organizeazs in afara localitatii unde isi are
sediul institutia, functionarul public beneficiaza de drepturile de delegare ;

- functionarii publici ay dreptul, in conditiile legii la concediu de odihna, la concedij medicale
si alte tipuri de concedjj :

- funcfionarii publici beneficiaza, in exercitarea atributiilor lor, de protectia legii ;

(2) Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce Je sunt recunoscute prin lege, iar orice tranzactie
prin care se urméreste renuntarea la drepturi sau limitarea acestor drepturi este lovits de nulitate,

Art. 16. Salariatilor Incadrati cu contract individual de munc e revin urmitoarele obligatii :

- obligatia de a-si indeplini atribuiile conform figei postuluj 2

- obligatia de a respecta disciplina muncii, misurile de securitate si sdnitate g muncii in
institutie ;

- obligatia de a fespecta prevederile cuprinse 1n prezentul regulament si in CIM :

- obligatia de a respecta secretul de serviciu ;

- obligatia de fideljtate fafd de angajator in €Xxecutarea atributiilor de serviciu;

- alte obligatii previzute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile ;




Art. 17 .Functionarii publici au urmatoarele obligatii :

- respectarea Constitutiei si a legilor 1

- s indeplineasci cy profesionalism, imparfialitate si in conformitate cy legea indatoririle de
serviciu §i si se abtind de la orice faptd care ar aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor public; :

- functionarii publici de conducere sunt obligafi si sprjine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea Imbunétitirii activitdfii institufiei in care isi desfdsoars
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor ;

- de a respecta normele de conduitd profesionals si civicd previzute de lege ; de a adopta o
atitudine neutra fafd de orice interes personal, politic, religios, economic say de altd naturd gi si nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte say influente de orice natur ;

- functionarilor publici le este interzis s faci parte din organele de conducere ale partidelor
politice :

- functionarii publici sunt obligati s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici ;

- functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile say documentele de care jay cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu excepfia informatiilor de interes public ;

- la numirea in functia publicd, la incetarea rapotului de serviciu, functionarii publici sunt
obligati si prezinte, 1n conditiile legii, declaratia de avere ;

- functionarii publici ay obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate ;

- functionarii publici ay obligatia si urmeze forme de perfectionare profesionals -

Art. 18. - (1) Raportul de serviciu se poate modifica in conditiile prevazute de art, 502-527

Art. 19. Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Legii nr,
53/2003 Codul muncii, republicats, cu modificarile i completirile ulterioare :

Art, 20. - (1) in baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma SCrisd, contractele
individuale de munci, care vor confine clauze privind : ;
a) identitatea pértilor;
b) locul de muncy sau, In lipsa unui loc de muncy fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasci in
diverse locuri;
¢) sediul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romanig sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contracty] urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati say a] unui contract de muncs temporara,
durata acestora;

1) durata concediuluj de odihni la care salariatul are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de citre parfile contractante s1 durata acestuia;

k) salarjul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariaty] are dreptul;

1) durata normali a muncii, exprimati in ore/zj s1 ore/sdptimani;

m) indicarea contractulyi colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului,
dupd caz;

n) durata perioadei de proba;




0) clauze specifice (cu privire la formarea profesionali, clauza de neconcurents, clauza de mobilitate,
clauza de confidentialitate) ;

(2) Anterior incheierij sau modificarii contractuly; individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care urmeazi a fi angajatd/salariatu] cy privire la clauzele pe care
intenfioneazi s le serie in contract sau sd le modifice ;

(3) Pentru orice modificare adusi contractului individual de muncd se incheie un act adifional
anterior producerii efectelor oy exceptia situatiilor in care asemenea modificiri este prevazuti expres
in lege sau in contractyl colectiv aplicabil :

(4) Modificarea contractului individual de muncs s¢ referd la oricare dintre urmétoarele

a) durata contractului;
b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;
e) salariul;

(6) Drepturile banesti pentru perioada delegarii say detasarii se stabilesc in conformitate cy
dispozitiile legale in vigoare,

Art. 21, - (1) Contracty] individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral a] uneia dinte pirfi, in conditiile art. 49-54 din Codul muncii;

(3) In cazul suspenddrii contractulyi individual de muncj din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezults din calitatea sa
de salariat.

(4) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractuly; intervine o cauzi de

partilor, la data convenity de cdtre acestia i ca urmare g vointei unilaterale g uneia dintre parfi, in
cazurile si in conditiile limitatiy stabilite de lege,

(2) Beneficiaza de up preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmétoarele motive:

- In cazul in care, prin decizie g organelor competente de expertizi medicald, se constats
inaptitudinea fizicy si/sau psihici a salariatului, fapt ce ny permite acestuia sz isi Indeplineascy
atribuiile corespunzitoare locului de muncs ocupat;

- in cazul 1n care salariatul ny corespunde profesional loculuj de munca in care este Incadrat.

= pentru motive care ny fin de persoana salariatuluj reprezintd incetarea contractului
individual de muncy determinati de desfiinfarea loculuj de munca ocupat de salariat, din unul say
mai multe motive firz legéiturd cu persoana acestuia; desfiintarea loculyj de munci trebuie si fio
efectivi §i si aibd o cauzs reald si serioass,

- pentru motive care ny fin de persoana salariatului, in cadry] concedierii individuale say
colective;

Art. 23, - (1) In cazul fncetarii contractulyi individual de muncs €4 urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii
de executie si 45 de zile lucritoare pentry salariatii care ocupa functii de conducere,

(2) Pe durata preavizului, contracty] individual de muncx continua si fs producd toate
efectele.




3) In situatia in care 1n perioada de preaviz contractul de muncd este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor;

(4) In cazul demisiei, contractyl individual de munca nceteazs la data expirarii termenuly;
de preaviz sau la data renunfdrii totale ori partiale de citre angajator la termenu] respectiv;

(5) Salariatul poate demisiona firs preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci,

Art. 24, Drepturile si obligatiile conducerii institutiei si a salariafilor nu sunt limitative eJe
completdndu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative,

CAPITOLUL VII
RECRUTAREA, OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE, NUMIREA iN FUNCTA
PUBLICA, MODIFICAREA, SUSPENDARFA SUINCETAREA RAPORTURILOR Db
SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICT

Art. 25, Recrutarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile art. 464-472
din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Art. 26, Numirea in functia publics se face de cétre conducitorul institutiei publice, prin act
'administrativ, emis n termenele si In conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului,

Art. 27 . - (1) Modificarea raporturilor de serviciu se face prin :
a) delegare;
b) detasare:
¢) transfer;
d) mutarea definitivd in cadpy] autoritafii sau institutiei publice ori in cadrul altej Structuri fira
personalitate juridica a autoritdii sau institufiei publice;
€) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri firy
personalitate juridici a autoritdfii sau institutiei publice;
f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria fnaltilor
functionari publici;

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant j se pot
aplica numai modalitatile de modificare temporari a raporturilor de serviciy prevazute la alin. (1) lit,
a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durati determinata, precum si funcionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile previzute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercit functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu
timp parfial nu le sunt aplicabile modalitifile de modificare temporars g raporturilor de serviciy
prevézute la alin, (1) lit, a), b) sie).

prevederilor art. 528 i 530- Cod administratiy,

(7) Perioada in care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publici de acelasi nivel sau de nive] inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executle pe care functionarul public o

Art. 28 Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
funcfionarului public prin schimbarea loculyj muncii §i in legatur cu atributiile stabilite prin fisa de
post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritéfii sau institufiei publice in care este Incadrat
functionarul public, pe 0 perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an,

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afl3 in una dintre urmatoarele situafii:
a) graviditate;
b) f5i creste singur copilul minor;




¢) starea sanatitii, doveditd cy certificat medical, face contraindicata delegarea;
d) motive familiale temeinice de naturg a justifica refuzul de a da curs delegarii.
(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numaj cu acordul scris al functionaruluj public,

(3) Pe timpul delegdrii functionary] public 1si pistreazi functia publics i salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care 1unctionarul public isi desfisoars
activitatea, autoritatea say institufia publica care 1] deleagi este obligati sy suporte costul integral al
transportului, cazirii gi al indemnizatiei de delegare.

Art. 29, Detagarea

(1) Detasarea se dispune in interesul autoritdfii sau institutiei publice in care urmeazs sd 1si
desfigoare activitatea functfionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. in cursul unyj an
calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acorduy] sdu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publici vacanti sau temporar vacants.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional a] functionarului public, sau intr-o functie publici de nivel inferior,
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordy] sdu scris,

(4) Functionarul public trebuie s3 Indeplineasca conditiile de studij si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeazi s3 fie detagat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere cu aplicarea corespunzitoare
a dispozifiilor art. 509 Cod adm., daca funcfionarul public indeplineste condifiile de studii, de
vechime in specialitatea studiilor, precum g; condifiile specifice necesare ocupdrii funciiei publice :

(6) Functionarii publici cu statut special, precum i funcfionarii publici care ocupd functii
publice specifice pot fi detagafi pe functii publice generale sau pe functii specifice ¢y instiinfarea
prealabild a AN.F.P., cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si 1n functii
publice specifice cy instiinfarea prealabili a AN.EP. cu 10 zile Inainte de dispunerea masurii, in
conditiile prezentului cod,

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoane; care are competenfa legali de
numire a functionarului public detagat, 1a propunerea conducitorului autoritatii say institutiei publice
In care urmeazi 3 Isi desfdsoare activitateq functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detagarea dac se afly in una dintre urmitoare]e situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

C) starea sandtdtii, dovedits cy certificat medical, face contraindicats detasarea;

d) detasarea se face ntr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;
€) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice Justificd refuzul de a da curs detagdrii.

(10) Pe perioada detasarii functionaryl public i§i pistreazi functia publici si salariul, Daca
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este maj mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasarii in alts localitate autoritatea say institufia publicy beneficiard este obligati
sd 1i suporte costul integral al transportului, dus gi intors, cel putin o daty pe lund, al cazirii si al

(1) Transferul poate avea loc n interesy] serviciului sau la cerereg functionarului public.
(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacants de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si graduluj profesional al functionaruluj public, sau intr-o funcfie publici vacants

(5) Functionarul public trebuie sz Indeplineascs condifiile de studii, condifiile de vechime si
condifiile specifice pentry Ocuparea funcfiei publice in care urmeaza si fie transferat, Verificarea




condifiilor de realizare a transferulyj este in sarcina conducitoruluj autoritdfii sau institutiei publice
la care se transfers functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciuly se face la solicitarea conducitorului autoritdtii sau
institufiei publice in care urmeaz s3 151 desfasoare activitateg functionarul public, ¢y acordul scris al

functionarului public s1 cu aprobarea conducitorulyj autoritdfii sau institufiei publice 1n care este
numit functionarul public,

(7) In cazul transferului n interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau instituia publici de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariy] net caleulat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transferd si la un concediy platit de 5 zile lucritoare, Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea
sau institufia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de g data aprobarii
transferului. Nu beneficiazi de dreptul la indemnizatie funcfionarii publici care ay domiciliul in

autoritdfii sau institutiei publice in care urmeaza si isi desfdgoare activitatea functionarul public,

Autoritatea sau Institufia publicd in cadru] cdreia s-a aprobat transfery] la cerere al functionarului

activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. fn termen de maximum 10 zile
lucritoare de la primirea ingtiintdrii, conducitorul autoritdtii sau institugiei publice in care fsi

cerere. Data de la care Opereaza transferul la cerere ny poate depdsi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ,

(9) Autoritatile say institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului,
Art. 31 Mutarea
(1) Mutarea n cadruy] autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fari
personalitate juridici a autoritdfii sau institutiei publice poate fi definitivi orj temporara,
(2) Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu
Iespectarea categoriei, clasei st gradului profesional a] functionaruluj public sau intr-o functie

publicd vacantd de nive] inferior. Funcfionarul public trebuje sd Tndeplineasci conditiile de studii,

poate dispune de conducitory] autoritdtii sau institutiei publice, motivat, cu repartizares postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public $i cu acordul scris al functionaruluj public, in
masura In care nu este afectati organigrama autoritatii say institugiei publice.

(6) Daci mutarea definitivi se dispune n alti localitate decat cea in care Isi are sediul
autoritatea sau institutia publici de la care se dispune mutarea, functionaruyl public beneficiazi de
drepturile prevazute la art. 506 alin. (7) Cod adm.,

publice, pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional
al functionarului public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unuj
an calendaristic un functionar public poate fi mutat maj mult de 6 luni numaj cy acordul siu scris.
Functionarul public trebuie sd Indeplineasci condifiile de studii si conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazd si fie mutat.

(8) Mutarea temporari a unui functionar public de execufie se poate dispune de conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de
functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care
hu este afectatd organigrama autoritatii sau Institufiei publice.




atribufiile care fi revin,

Art. 32, Suspendarea raporturilor de serviciu, Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
inifiativa funcfionarului public sau prin acordul partilor, Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu §i suspendarea raporturilor de serviciu la inifiativa functionaruluj public se constati prin act
administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de citre persoana
carc are competenfa de numire, [a cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare g
dispoziiilor art. 528 si art, 531 Cod adm.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de
cdtre funcfionarul public si a plafii drepturilor de naturd salariali de citre autoritatea sau institutia
publici.

(3) Pe perioada suspendrii, raporturile de serviciy ale functionarilor publici nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordu] functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care In perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleazi,

(5) Prin exceptie de Ia dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendirii raporturilor
de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta Ia art. 519 alin. (1) lit. a), b)
sau d) Cod adm. , cauza de eliberare din functia publici prevaleazi,

(6) Incetarea suspenddrii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenulyj maxim
pentru care a fost constatatd, respectiy aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzdtoare a procedurii previzute de prezentul cod. in aceasta situatie functionarul public
trebuie sd Instiinfeze autoritaten sau institutia publici despre intenia sa cu cel putin 30 de zile fhainte
de data reluarii activititii, pentry situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadi de timp
mai mare de 60 de zile,

(7) Reluarea activitéii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica,

(8) Persoana care are competenta legald de numire jn functia publici are obligafia s asigure, in
termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activitifii de citre functionarul public,

(9) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritaile si institutiile publice au obligatia
sd rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 33. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionaru] public se afli in ung
dintre urmitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate public, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

¢) este desemnat s3 desfagoare activitifi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romdniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunij Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
public international, ca Ieprezentant al autorititii say institutiei publice sau a] statului roman, pentry
perioada respectiv;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii §i a stirii de razboi sau la instituirea
stdrii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest g domiciliu, precum $11n cazul in care, fafd de acesta s-
a dispus, in condifiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile g

f) in caz de caranting, in conditiile legii:
g) concediu de maternitate, in condifiile legii;
h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotirare Jjudecitoreascy definitivi;



condifiile legii;

J) in caz de forta majori;

k) In cazul emiterii decizie; medicale asupra capacitdfii de muncd in cazy] invaliditafii de
gradul I sau I, cy exceptia situafiel prevazute la art, 517 alin, (1) lit. ¢) Cod adm, :

1) In cazul in care s-a dispus trimiterea in Judecatd pentru savargirea unei infractiuni dintre cele
prevézute la art, 465 lit. h) Cod adm.;

m) in alte cazuri eXpres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administratiy de reluare a activitdfii, cu 15 zile tnainte de data

incetarii suspenddrii, functionarul public informeazi in scris Persoana care are competenta legald de
numire in funcia publica despre acest fapt,

(3) Perioada in care functionarul public de execufle a avut raporturile de serviciy suspendate
potrivit alin, (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine,

Art. 34 . Suspendarea raportului de serviciu Ja initiativa fanctionaruluj public

(1) Raportul de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

a) concediu pentry cresterea copilului in varst3 de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea varstei de 3 ani, In condiiile legii;
b) concediu pentry ingrijirea copilului pénd la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile

¢) concediul de acomodare cy durata de maximum un an, care include si perioada incredintirii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetuy] unui demnitar;

f) desfasoari activitate sindicald pentru care este prevézutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectucazi tratament medical In striinitate, dac functionarul public ny se afld in concediy
medical pentru incapacitate temporard de muncs, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a
sofiei ori a unei rude pani Ia gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare |a campania electorald, pe durata campaniei electorale $i pand in zua
ulterioar alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J) desfésurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioads
determinati, in alte situatii decit cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) Cod adm,

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat si informeze
autoritatea say institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucrdtoare Tnainte de incidenta acestora,
Pentru situatiile prevazute la alin, (1) lit, d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sj
informeze autoritatea sau institutia publici cy cel putin 5 zile lucrdtoare fnainte de incidenta
situafiilor previzute la alin. (1). Pentry situatiile prevazute la alin, (1) lit. b), ) si 1), informarea se
Inainteaz3 autorititii sau institufiei publice la data ludrii la cunostintd de citre functionaru] public de
incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3) Cod adm. In
toate cazurile funcfionaryl public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor
care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu,

3) In vederea emiterii actului administratiy de reluare a activitdii, cu 15 zile fnainte de data

cunostintd de motivul incetiij suspenddrii, functionarul public informeazi in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.
(4) Perioada in care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu suspendate

potrivit alin, (1) lit, a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
execufie pe care functionarul public o define.

Art. 35. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor
(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivats a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decit cele pbrevazute la art, 514 alin, (1) Cod adm. pe o duratz
cumulatd de cel mult 2 apj In perioada exercitirii functiei publice pPe care o define. Duratg
suspenddrii se stabileste prin acordul pértilor i nu poate fi maj micd de 30 de zile,




(2) Prin exceptie de a prevederile alin, (1), pentru ingrijirea copiluluj ¢y handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivaty a functionarului public pentru o perioadd cumulaty

(3) In vederea suspenddrii raporturilor de Serviciu potrivit prevederilor alin, (1) si (2) functionaryl
public depune o cerere motivata adresati persoanei care are competenta de numire 1 funcfia publics.
Cererea se depune cy cel pufin 15 zjle lucritoare tnainte de data de la care se solicitd suspendareg
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordy] pértilor,

(4) Persoana care are competenfa de numire in functia publicy Isi exprima sau ny acordul cu
privire la suspendareg raporturilor de serviciu [a cererea funcfionarulyj public in termen de maximum
10 zile lucritoare de Ia data depunerii cererij previzute la alin. (3),

(5) In vederea emiterii actuluj administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile Inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordy] partilor, dar nu mai tarzjy de data ludrii la cunostinga
de motivul incetsri; suspendarii, functionary] public informeazi in scris persoana care are
competenta legald de numire 1 functia publici despre acest fapt.

Art. 36 . Incetarea raporturilor de serviciu

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in SCris;

¢) prin eliberare din functia publics;

d) prin destituire din functia publica;

€) prin demisie,

Art. 37, Incetarea de drept a raporturilor de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:

a) la data decesuluj functionarulyj public;

b) la data rimaneri definitive a hotirarij Judecitoresti de declarare a morfii functionarulyj public;

¢) daca functionarul public nu maj indeplineste una dintre condifiile previzute |a art. 465 alin, (1)
lit. a) si d) Cod adm;

d) la data indeplinirij cumulative a conditiilor de varstd standard*) si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenfa de numire in funetia publici ny dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncy in cazul invaliditatii de gradu] [
sau II, in situatia in care functionarului public 1i este afectats ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatdrii nulitdfii absolute g actului administratiy de numire in funcfia publici, de
la data la care nulitatea a fost constataty prin hotirare judecdtoreascy definitiva;

g) cand prin hotirare Judecitoreasci definitivi s-a dispus condamnarea pentru o faptd previzuts Ia
art. 465 alin, (1) lit, h) ori s-a dispus aplicarea unej pedepse privative de libertate, la datg ramaénerii

definitive g hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii
pedepsei;

de interzicere g exercifiului dreptului de 5 Ocupa o functie care implica exercitiul autoritdtii de stat;

J) ca urmare a constatdrii faptului ¢ functia publica a fost Ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoana care a fost lucritor al sau colaborator a] Securititii, pe baza hotararii
judecitoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care g fogt OCupatd pe perioadi determinaty functia publicd, cu
excepfia aplicirii prevederilor art. 376 alin, (2);

1) alte cazuri prevazute expres de lege,

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni Tnainte de data indeplinirii
1 ;




aprobarea conducitorului autoritdfii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut 1n
functia publici definutd maximum 3 anj peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea

prelungirii anuale a raportuluj de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate
pot fi aplicate dispozitiile art. 378,

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciy se face in termen de 5 z

ile
lucrétoare de la intervenirea Iuj prin act administratiy al persoanei care are competenfa legald de
numire n functia publica.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE, ALE SALARIATILOR

Art. 38 .(1). Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseazi primarului
care este obligat si dea un raspuns in scris,

(2) Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetirii prealabile, se
redirectioneazd citre Comisia de discipling, care are sarcina sx cerceteze si sd analizeze toate
aspectele sesizate.

salariatului, in baza raportului intocmit de catre comisia de disciplind si semnat de citre presedintele
acesteia, dupd caz, primarul comunics salariatului raspunsul, Obligatoriu se va trece temeiu] legal al
solufiei adoptate,

(4) Persoana nemulfumits de confinutul raspunsului se poate adresy instantei de contencios
administrativ,

(5) Petitiile anonime depuse de un salariat se claseaza si nu se iau in considerare,

CAPITOLUL IX .
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE

Art. 39. Regulile privind disciplina muncii sunt obligatorii pentry toti angajatii institutiei,
indiferent de forma de angajare precum gi pentru persoanele care desfdgoara temporar o activitate 1n
cadrul Primériei comune; Stoicinesti.

Art. 40. Principiile care guverneaza conduita profesionala:

a) suprematia Constitutie] si a Legii — principul conform cdruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legiile tarii;

b) prioritatea interesulyi public — principiul conform céruia existd indatorirea de g considera
interesul public mai presus decét interesu] personal in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetdfenilor in fata institutie; publice — principiu conform
caruia au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare, tratarea in egald
masurd a cetitenilor in fafa autoritatilor $1 institutiilor publice;

d) profesionalismu] — principiu conform ciruia ay obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine s; constiinciozitate;
e) impartialitatea sj independenta — principiu conform ciruia sunt obligati si aiba o atitudine

obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura in exercitarea
functie publice;

f) integritatea moralg — principiul conform caruia Je este interzis si solicite sau sd accepte
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj, ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin, fird a abuza in vreun fel de functia pe care o ocupd ;

g) libertatea gandirii i a exprimérii — principiul conform caruia pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile cu Iespectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia in exercitarea functiei si indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buna credinta ;

i) deschiderea si transparenfa — principiul conform cdruia activititile desfasurate sunt publice
si pot fi supuse monitoriziri; cetdfenilor.

Art. 41 . - (1) Norme generale de conduiti oblj gatorii pentru funcfionarij publici si personalul
contractual;



- de a asigura un serviciy public de calitate in beneficiy] cetdfenilor, prin participarea activi [
luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicg;

- de a avea un comportament profesionist si de a asigura, in condifiile legii, transparenta
administrativd, pentry a cdstiga §i a mentine increderea cetdtenilor in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor st institutiilor publice;

- au obligafia, ca prin actele si faptele lor, s3 respecte Constitutia, legile farii §i sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cy atributiile care le revin,
respectarea eticii profesionale;

- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor publice detinute;

- obligatia de a apéra in mod lojal prestigiul autorititii say institufiei publice fn care isi
desfiisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

b) sd faci aprecieri neautorizate in legiturs cu litigiile aflate Tn curs de solufionare si in care
autoritatea/institutia publici are calitatea de parte;

¢) s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

institutiei ori ale unor functionari publici, precum si unor persoane fizice say juridice;

e) sd acorde asistentd si consultant persoanelor fizice say Juridice in vederea promovdrii de
acfiuni juridice ori de altz naturd Tmpotriva statului, autorittii sau institufiei publice in care isi
desfisoara activitatea;

(3) Dezviluirea informatiilor previzute la alin 2 lit.a)-d) se aplica §i dupi Tncetarea raportului
de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile unor legi speciale nu prevad alte termene.,

(4) Dezviluirea informaiilor care ny ay caracter public sau remitereg documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unej autoritdti ori unei institutii publice
este permisd numai cu acordy] conducitorului autoritatii sau institutiei publice;

(5) Functionarii publici maj ay urmdtoarele obligatii:

- de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu

de popularitate; in exprimarea opiniilor trebuie sx aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbuly; de péreri.

- In relatiile cu personalul, cu persoanele fizice $i juridice, functionarii publici sunt obligati s3
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate;

- au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si demnitafii persoanelor din cadrul
autoritdfii sau institugiei publice, precum i persoanelor cu care intry in legdturd in exercitarea
functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii
private, formarea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- sd adopte o atitudine imparfiald  gi Justificatd pentru rezolvarea clary si eficients a
problemelor cetdfenilor, sd respecte egalitatea drepturilor cetdtenilor in fata legii, prin promovarea
unor solufii similare say identice la aceeasi categorie de fapt, eliminarea oricire] forme de
discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile religioase $i politice, starea
material, sdndtatea, varsta sau sexul sau alte aspecte;

- in cazul in care reprezintd institutia in cadryl unor organizatii interna;'ionale, In institutii de
Invitimant, la conferinte, seminarii, etc. ay obligatia sd promoveze o imagine favorabilg tarii si
intitufiei pe care o reprezinti;

- in relatiile cy Ieprezentantii altor state, le este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte nafionale sau dispute internationale;

- in deplasarile externe, sunt obligati si aibj o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol
si le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor fdrii gazda;




le sunt destinate personal, familiei, parinfilor, prietenilor ori persoanelor cy care au avut relatii de
afaceri sau de naturi politicd, care le pot afecta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in legiturd cu aceste functii;

- in procesul de luare a deciziilor ay obligatia i actioneze potrivit prevederilor legale i si fsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea/institutia publica say alti
functionari, precum si indeplinirea indatoririlor de serviciu in mod privilegiat:

- este interzisa folosirea, 1n alte scopuri previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare g proiectelor de acte
normative, de evaluare say participare la anchete orj actiuni de control, le este interzisi urmdrirea
obfinerii de foloase sau alte avantaje In interes personal orj producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane;

- le este interzis si foloseascs pozifia oficiala pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit
In exercitarea functiei publice, pentru a influenfa anchetele interne sau externe sau pentru a
determina luarea unei mésuri;

- le este interzis s3 impuni altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociafii;

- sunt obligafi si asigure ocrotirea proprietatii publice sau private a statului sau a UAT-ului,
sd evite producerea oricirui prejudiciug

- au obligatia si folosesca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice
numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute;

- trebuie sd propuni s1 sd asigure, potrivit functiei publice detinute, folosirea utilx si eficientd
a banilor publici, tn conformitate cu legislatia In vigoare;

- functionarii publici care desfasoard activititi publicistice in intereg personal sau activitati

didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice

sd fie vindute; cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv; cand poate influenta operafiunile de vanzare; acesaty reguld se aplici s cénd este
vorba de concesiune say inchiriere;

- le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare |a bunurile proprietate publicid sau
privatd a statului sau g UAT-ului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare say inchiriere, in
alte conditii decat cele prevézute de lege;

CAPITOLUL X
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 42, Timpul de munci reprezinti orice perioads in care salariatul presteazi munca, se afla
la dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale. '

Art. 43, - (1) Durata timpului de lucru al fieciryj angajat cu normj intreagi se desfdgoars, de
reguld, timp de 8 ore zilnic, 40 ore saptaménal. Repartizarea timpului de munci se realizeazi in
cadrul siptdmanii de lucry de 5 zile ; repausul sdptimanal se acords in 2 zile consecutive, de regula,
simbita si duminica.

(2) Programul in instituie incepe la orele 730 $i se termini la orele 15% § zilele de luni,
miercuri, joi §i vineri iar in ziua de marfi este cuprins intre orele 730 $1 17°%, pentru programul cu
publicul. Persoana care este de serviciu, prin rotatie, pe baza repartizdrii conducitorulyj unitatii, in
ziua de marti, 1si Incepe activitatea la ora 10.00.

(3) Programul de lucru este obligatoriu,

(4) Conducerea isi rezerva dreptul, respectand regulile si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica programul de lucru, in functie de necesitéfile institutiei.

Art.44 - (1) Orele prestate, din dispozifia conducatoruly; unitdtii, peste programul stabilit sau
In zilele de sarbatori legale/zile nelucritoare se considera ore suplimentare.




(2) Pentru activitatea prestata in zilele de sirbitori legale sau in zilele de repaus saptiménal
se aplicd prevederile Legii nr, 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare respectiv Legea 153/2017 privind salarizarea personaluluj plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare, se compenseazi cu timp liber corespunzdtor, In raport de 1:1,

compensarea in banii find permisa doar i conformitate cu legislafia in vigoare,

(3) Salariatii pot fi chemafi si presteze ore suplimentare numai cu acordy] lor, cu exceptia
cazurilor de forfd majora $i lucrari majore care vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Pentru pesonalul care I desfagoara activitatea intre orele 22.00-5.00, potrivit programuluj
de munci, acsta beneficiazi de ULl Spor, pentru munca prestati in timpul noptii de 25 % din salariul
de bazé/salariu/indemnizatia de incadrare, etc, daca timpul astfel lucrat reprezint cel pufin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucry,

Art, 45. - (1) Salariafi sunt obligafi si semneze condica de prezenti atét la venirea [a serviciu
cat si la plecare.

(2) Pe baza condicii de prezenta consilierul din cadruy] Compartimentului financiar-contabil
intocmeste pontajul, care se aprobd de citre conducitory] institutiei.

(3) Concediile de odihnd, zilele libere platite, concedii fira platd, concedii medicale, ete, se

evidentiazi in foia de pontaj pe baza documentelor justificative sau a cereriloy depuse si aprobate de
conducitorul institutiei,

publics,

Art. 46. - (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat tuturoy salariatilor.

(2) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an calendaristic, conform planificirii,
integral sau partial, ficuts in anul in curs pani la data de 3 1.12 pentru anul urmitor.

(3) Concediul de odihni poate fi fractionat la cererea angajatului, cu condifia ca una dintre
fractiuni si fie de cel putin 15 zile lucritoare,

(4) Durata minimg a concediului de odihni este de ce] putin 21 de zile lucritoare, n functie
de vechimea in munca: 21 de zile pentru salariafii cu o vechime mai mici de 10 apj $1 25 de zile
pentru salariatii cu vechime egald sau mai mare de 10 anj,

() Durata efectivi a concediului de odihni se stabileste in contracty] individual de muncy
sau in dispozifia de numire in functia publica si se acorda proporfional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic,

(6) Efectuarea concediuluj de odihna se intrerupe in cazul In care functionarul este rechemat,
prin dispozitia scrisi a conducerii unititii, numaj pentru nevoi de serviciy neprevézute, care fac
nhecesard prezenta functionaruluj in institutie,

(7) Compensarea in banj a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazy]
incetdrii contractului individya de munc,

(8) In cazul in care concediul de odihng ny poate fi efectuat, integral sau parfial, din motive
justificate, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihng neefectuat intr-o perioadd de 18
luni incepand cu anul urmstor celui In care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd annual,

fost de 12 luni sau mai marj si s-au ntins pe 2 sau maj mulfi ani calendaristicj consecutivi, salariatii
au dreptul la un singur concediy de odihnd, acordat n any] reinceperii activitdtii, n masura tn care
nu a fost efectuat in anul in care s-a invit lipsa de la serviciy,

(11) Programarea concediului de odihng se poate modifica cu acordy] conducitorului unitatii
$i pe baza cererii angajatului,

(12) Cererea pentruy acordarea concediului de odihnz se depune fnaintea datei de solicitare a

(13) Dacé, pentru motive bine tntemeiate concediul de odihni a fost Intrerupt, salariatii au
dreptul si fsi efectueze ulterior zilele de concediy rdmase.

(14) Chemarea din concediu, care are legituri cu atributiile de serviciu si care nu sufers
amdnare se face prin dispozifia conducitorulyj unitafii si cu luarea la cunostin{i a salariatuluj.




(15) Compensarea in banj pentru neefectuarea zilelor de concediu de odihni este posibild
doar in cazul incetarii raportului de serviciu/contractuly; individual de munc,

(16) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunej cesiuni, renuntari
sau limitéri,

(17) Salariafii care Iucreazi iy condifii grele, periculoase say vatdmatoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsts de pénd la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnj
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(18) Salariatele care urmeazs 0 procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazs anual, de un
concediu de odihni suplimentar, plitit, de trej zile care se acordd dupd cum urmeazj: ] zi la data
efectudrii punctiei ovariene; respectiv 2 zile incepand cu data efectuiiri embriotransferului: cererea
privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotitd de scrisoarea
medicald eliberati de medicy] specialist, in conditiile legii,

Art. 47. - (1) Pe ling concediul de odihng, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se include 1n concediul de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale
dupd cum urmeazi:

a) decesul sofului/sofiei salariatului say al unei rude/afin pand la gradul al I-lea al
salariatului/sotiei acestuia- 3 zile lucritoare;

b) decesul unei rude/afin péand la gradul al IIT-lea al salariatului/sotiei acestuia- I zi lucrdtoare;

c) cdsdtoria salariatului- § zile lucritoare;

d) cdsdtoria unui copil- 3 zile lucratoare;

€) nastere/adoptia unui copil- 3 zile lucritoare;

f) donare de sange- 1 zi, conform legislatiei in vigoare;

g) control medical anual- | Zis

h) chemdri la centru militar (pe bazi de acte) — conform legislatiei in vigoare;

1) concediu parternal- § zile, care se acordj Ja cerere, in primele 8 sdptiméni de la nasterea
copilului; poate fi majorat cu 10 zile lucritoare in cazul in care tatdl copilului a obfinut atestatu] de
absolvire a cursului de puericultur;

j) alte zile libere, 1n conformitate cy legislatia speciali in vigoare.

(2) Salariatul trebuie s3 depuni, in prealabil, o cerere in care sd mentioneze situatia si
perioada zilelor libere plitite. Prin exceptie, cazurile se pot anunta si
revenirea la serviciu s fie Intocmits cererea,

Art, 48, - (1) Salariatii beneficiazi si de zilele de sarbitoare legald, in care nu se lucreazs,
zile stabilite prin lege,

(2) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 §i 2 fanuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirij Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zj de vineri fnaintea Pastelui;
- prima i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicij Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel [ntaj chemat, Ocrotitoryl Roméniei;
- 1 decembrie;

telefonic, urmand ca Ia

stabilit de angajator,

Art. 49. - (1) Salariafii au dreptul la concedii medicale si indemnizatii de asigurdri de
sdndtate, In conformitate cu legislatia in vigoare: concedii medicale i indemnizagii pentru
incapacitate temporard de muncs, cauzate de boli obisnuite sau de acciden




concedii medicale si indemnizatii pentry maternitate, concedii medicale si indemnizatii pentru
ingrijirea copilului bolnav; concedii medicale si indemnizatii de risc maternal;

(2) Situatiile de concedij si indemnizatii cuprinse la aliniatul 1 se completeazi cu alte
asemenea situafii cuprinse in legi speciale si de care salariatul poate beneficia,

Art. 50, - (1) Salariafii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii de formare
profesionala, care se pot acorda cy sau fard plati, in conditiile legii, in virtutea obligafiei acestora de
a menfine gradul sporit de competitivitate a procesului de muncs.

(2) Concediul de formare profesionald, plitit de angajator, se acordi de angajator pe o
perioadd de maxim 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de ore, In conditiile legii; indemnizatia
acordatd se calculeazi la fel ca si concediul de odihna;

(3) Concediul de formare profesionals, fars platd, se acords pe bazi de cerere si cu
depunerea ulterioar a dovezij absolvirii/neabsolvirii cursului;

(4) Cererea de formare profesionald, fara plata, poate fi respinsi numai dacy absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 51. - (1) Salariaii au dreptul la concediu fira platd, pentru rezolvarea unor probleme
personale, pe o durata de pana la 60 de zile calendaristice/an, pe baza cererii salariatului si aprobarii
conducitorului institufiei, caz in care contractul individual de muncé/raportul de serviciu se suspenda.
Pentru perioada respectivd se mentine postul,

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fard limita prezentata la aliniatul 1 pentry :

- Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, 1n perioada indicaty in certificatul
medical ;

- tratament medical efectuat in strdindtate pe durata indicati de medic, daci cel in cauzi nu
are dreptul la indemnizatie pentry incapacitate temporard de munci, precum $i pentru insotirea
sofului/sotiei/copil ori ruda pénd la gr. 11, pe timpul cat acestia se afli Ia tratament in striinitate, in
ambele cazuri cu avizu] obligatoriu al Ministrului Sanatafii. '

(3) Pe durata concediilor férd platd mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra persoane
pe duratd determinats,

Art. 52 . - (1) Personalul poate fi Invoit s lipseasci (fard afectarea drepturilor bénesti) de la
serviciu, In interes personal, un numir de maxim 4 ore In cursul unej zile, pe baza unuj bilet de voie
$i cu aprobarea prealabild a conducitorulyj institutiei, in cazul in care au de rezolvat probleme
importante (analize, controale medicale, etc), probleme a ciror rezolvare nu sufery aménare, La
Intoarcere trebuie si Ii anunte prezenta in institutie,

(2) Abuzul solicitarii unor astfel de invoiri cu platd sau un comportament neadecvat in
serviciu a salariatuluj poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariafii respectivi,

CAPITOLUL XI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 53. Angajatorul dispune de preogativa disciplinard, avand dreptul sd aplica sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de céte o constatd cid acestia au sdvarsit o abatere disciplinara,
Abaterea disciplinari este o fapta care are legaturs cu munca, activitatea desfisuraty $i care constj
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele
legale, prezentul regulament, contractul individug] de munci,, ordinele si dispozitiile conducitorilor

Art. 54 , - (1) Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratj ce ny poate depisii 60 de zile;

¢) reducerea salariuluj de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz a indemnizatiei de conducere pe o perioads de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractulyj individual de munci;,

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurz sanctiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise.

Art. 55 - (1) Incilcarea cu vinovifie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o defin §i a normelor de conduitd profesionals sl civicd




prevazute de lege constituie abatere disciplinari si atrage rdspunderea administrativ-disciplinaré a
acestora,
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a) Intérzierea sistematics 1n efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivati de Ia serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri In afara cadruluyj legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cy acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau instituiei publice in care functionaryl
public fsi desfigoar activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de Jucry a unor activitdfi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se Supune controlului de medicina muncij si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazulyj de
incompatibilitate; '

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora,

(3) Sancfiuni disciplinare:
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioads de pénd la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pénd la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioads de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

1) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sancfiunii disciplinare se va fine seama de cauzele $i gravitatea
abaterii disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care ny au fost radiate in conditiile codul

admisitrativ, In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferents
abaterii disciplinare celei maj grave,

de discipling, dar nu mai tarziy de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cuy exceptia abaterii
disciplinare prevazute la art. 492 alin, (2) lit. 1) din codul administrativ cu privire la incompatibilitati,
pentru care sancfiunea disciplinari se aplicd In conditiile prevazute la art, 520 [jt. b)- Cod
administrativ.,

(6) In cazul in care fapta functionaruluj public a fost sesizati ca abatere disciplinara §i ca
infractiune, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasirii orj
renunfdrii la urmirirea penaly say pand la data la care instanfa judecitoreasci dispune achitarea,
renunfarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau Incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia $i sanctiunea disciplinari se aplica
in termen de cel mult un an de la data reludrii,

(7) Pe perioada cercetirii administrative, in situafia in care functionarul public a cirui fapti a
fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducitory] autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesu] acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporarg a functionaruluj public in cadru] autoritafii
ori institutiei publice ori in cadry] altei structuri firs personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Misura se dispune pe Intreaga durati pe care functionarul public poate influena cercetarea
administrativa,




(8) In situafia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibilz aplicarea
prevederilor alin. (7), persoana care are competenfa numirii in funcgia publicd are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionaruluj public intr-o functie publici corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute,

Art. 56, - (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art, 5 alin, (3) lit. b) - f) ny pot fi aplicate
decat dupi cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupd audierea functionarulyi public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i
se imputd se consemneaz Intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile gi
aplicarea sanctiunii,

(2) Sanctiunea disciplinard previzuti la art, 55 alin. (3) lit. ) se aplicd si direct de ciitre
persoana care are competenta legali de numire in functia publics, 1n situatiile previzute la art. 520 Iit,
b) — Cod administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 55 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
cdtre conducitorul institufiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1.

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art, 492 alin. (3) lit. b) - f) — Cod administrativ se

aplicd de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de discipling,

CAPITOLUL XI11I 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Modul de sesizare $i procedura disciplinarii pentru functionarii publici, Procedura
cercetirii administrative

Art, §7. - (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca fiind abateri disciplinare i propunerea
sanctiunilor disciplinare aplicabile functionarilor publici se constituie o comisie de disciplina.

(2) Din comisia de disciplind face parte sl un reprezentant al organizafiei sindicale
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori, dups caz,
un reprezentant desemnat prin votul majoritiii functionarilor publici pentru care este organizatj
comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizafi in sindicat.

(3) Sesizarea indreptats impotriva unuj funcfionar public se adreseazi comisie de disciplina
din cadrul institutiei,

(4) In cazul in care in institutie sunt maj putini de 30 de functii publice comisia poate fi
constituitd la nivelul mai multor instituii publice.

(5) In cazul in care sesizarea este adresati conducétorului institutiei acesta transmite de Indata
sesizarea comisiei de disciplind competente,

Art. 58 . - (1) Comisia de disciplind poate fi sesizati de:

a) conducitoryl institutiei publice;

b) de citre orice persoand care se considers vatdmata prin fapta unuj functionar public;

¢) de citre persoana care, in exercitarea atribufiilor, considers c S-a produs. incilcarea de

catre un functionar public a indatoririlor corespunzdtoare functiei publice pe care o define sau/si a
normelor de conduiti profesionald si civica prevazute de lege.

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta electronicd sau,
dupd caz, locul de muncy si functia definuti de bersoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de postd electronicd ale acesteia, precum si
numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care acesta 1si desfiasoars activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data sdvArsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor be care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daci este alta decat cea prevazutd la lit. a);

f) data

g) semnitura,




(3) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data [uirij la cunostinta de fapta reclamat,
dar nu mai tarziu de un an $i 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si
trebuie Tnsotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(4) In situatia in care Persoana care formuleazi sesizarea nu cunoagte informatiile previzute 1a

alin, (2) lit. b), sesizarea poate sd cuprindd alte elemente de identificare a functionarului public ale
carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare,

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritdfii sau instituiei publice in cadrul cireia
functionarul public Isi desfisoari activitatea, respectiv la registratura autorititii ori institutiei publice
la nivelul cireia este constituitd comisia de disciplind competenta potrivit prezentei anexe ori se
comunicd pe adresa de postd electronica a acestora, Sesizarea se transmite secretarului comisiei de
disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii Ig registratura autoritaii
sau institufiei publice.

(6) Sesizarea se Inregistreazi de secretarul comisiei de disciplini in registrul de evidenta al
comisiei de disciplina $i se inainteazi presedintelui comisiei de disciplini in termen de maximum 3
zile lucrdtoare de la data Inregistrarii.

data primirii sesizdirii, data la care se desfasoari prima sedinfd a comisiei de disciplini si dispune,
prin adresd, convocarea membrilor.

Art. 60.- (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor
comisiei de disciplini desemnat/desemnaﬁ pentru efectuarea cercetiirii administrative respectiv a

solicitarea presedintelui acesteia,

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnaturd de primire, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 61, - (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentareq in fata
comisiei de discipling sau in fafa membrului/membrilor comisiei de discipling desemnat/desemna];i
pentru efectuarea cercetirii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentuluj de
control din autoritatea ori institutia publici care efectueazi cercetareq administrativi se face de cétre
presedintele comisiej de discipling, prin citatie.

(2) Citatia este individualx $i cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitaii:

a) numirul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliu]/rewdinta sau sediul institutiei unde Isi desfdsoard activitatea,
functia celui citat si calitatea avutd prin raportare la sesizarea aflatd pe rolul comisie de discipling;

¢) numdrul si data Inregistrarii la comisia de disciplini a sesizdrii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

€) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplina,

Art. 62. - (1) Comunicarea citafiei §i a tuturor actelor de proceduri se face de cétre secretarul
comisiei de disciplina, personal, cu semnitury de primire, sau, dupd caz, prin scrisoare recomandati

.

cu confirmare de primire sau Prin posta electronicd cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de
comunicare se depun la dosar,

(2) Comunicarea citafiei si a tuturor actelor de proceduri prin scrisoare recomandatj se face la
domiciliul sau resedinta celui citat orf Ia adresa de corespondent{d. Schimbarea domiciliului/resedin;ei
uneia dintre parti pe perioada desfaguririi procedurii de cercetare administrativi trebuie, sub
sanctiunea neludrii ej in seamd, si fie adusi la cunostintd comisiei de disciplina.

(3) Dacd persoana citats refuzd sa primeasca citafia sau si semneze dovada de primire, se
Incheie un proces-verbal de cdtre secretarul comisiei de disciplina.

(4) Citatia se considers comunicatd partilor $i in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
Sau nu s-a prezentat la oficiyl postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizirii sale.

(5) Sub sanctiunea nulitétii, citaia va fi comunicatd celui citat cu cel putin 5 zile lucritoare




Art. 63 , - (1) Citafia pentru audicrea functionarului public g carui faptd face obicctul

sesizdrii se comunici impreuns cu un exemplar al sesizirii, precum si cu copii ale inscrisurilor
depuse de citre persoana care a formulat sesizarea, dac este cazul,

(2) Dupé primirea citatiei, a sesizdrii indreptate impotriva sa si g inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intdmpinare, pani [a
termenul-limitd la care comisia de discipling administreazj probele, care si cuprindi rdspunsul la

(3) Se considers mijloace de probs inscrisurile si martorii,

Art, 64, In prima sedin{3 a comisiej de disciplini se procedeazi la:

a) verificarea respectérii termenului de depunere a sesizdrii;

b) identificarea obiectulyj sesizdrii §i stabilireg competenei de solufionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

Art. 65. - (1) Sesizarea se claseaza in urmitoarele situatii:

a) nu a fost depusi in termenul previzut la art, 27 alin. (2) din prezenta anexa;

b) nu contine clementele constitutive prevazute la art, 27 alin. (1) lit. a) - d), ) si g) din prezenta
anexa sau functionaru] public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu
art. 27 alin. (3) din brezenta anexd, iar acestea nu ay fost furnizate, in scris Ca urmare a cererij
comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zjle de la data comuniciri
solicitarii;

¢) priveste acelas functionar public si aceeasi fapts savdrsitd In aceleasi circumstante pentru care
s-a desfasurat procedura adrninistrativ-disciplinarz“x $i s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau clasarea sesizdrii;

d) In termen de 4 [up; de la data incetirij raportului de serviciu g functionaruluj public n
condifiile previzute la art. 316 lit. b), ¢) si e) din prezentul cod, in misura in care functionaryl public
a cdrui faptd a fost cercetats nu redobéndeste calitatea de functionar public in aceastd perioadi 1n
cadrul aceleiasi autoritdti sau institutij publice;

e) la data incetirij raportului de serviciy al functionaruluj public in conditiile prevézute la art, 517
alin. (1) si (3) si art. 520 din prezentul cod,

(2) In situatijle prevazute la alin. (1) comisig de disciplini Intocmeste un raport care se
comunicd persoanei prin al ciire; act administrativ s-a constituit comisia de discipling §i persoanei
care a formulat sesizarea,

Art. 66, Activitatea de cercetare a abaterij disciplinare impune:

- audierea persoanelor implicate;

- administrarea probelor propuse de pari, precum, si daci este cazul celor solicitate de comisia de
disciplina;

- dezbaterea cazuluj,

Art. 67. Audierea persoanelor trebuie consemnatd in scris, intr-up proces verbal sub
sanctiunea nulitdfii, semnat de presedintele comisiei, membrii comisiei, de secretarul comisiei si de
persoana audiati, '

Art. 68 . Dezbatereq cazului se face de ciitre comisia de discipling pe baza:

a) proceselor-verbale de sedingz;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, g functionaruluj public a

b

carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinars, a martorilor, precum si in situafia aplicirii art, 44
din prezenta anexa;

¢) probelor administrate;

d) raportului persoane; desemnate pentry efectuarea cercetirii administrative, respectiv al
persoanelor din cadryl compartimentului de contro| din autoritatea orj institutia publics care au
efectuat cercetarea administrativé, dacd s-a solicitat ca cercetarea administrativy gy fie efectuats

Art. 69. - (1) Procedura de cercetare disciplinari se finalizeaz:
- la Inchiderea dezbaterii cazului;

- la data clasirii Sesizarii.




a) numdrul si data de inregistrare ale sesizdrii;

b) numele i prenumele functionarului public a carui fapta este sesizati cg abatere disciplinari,

¢) numele, prenumele, domicﬂiul/resedinta sau, dupd caz, locul de muncd i functia detinuty de
Persoana care a formulat sesizarea o denumirea §i sedjul persoanei juridice, precum si numele g
functia reprezentantuly; legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate sia circumstantelor in care a fost sdvargiti;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sancfiunea disciplinard aplicabilz de cétre persoana care are competenta

h) numele, prenumele si semniturile presedintelui gi ale celorlalfi membrj aj comisiei de
discipling, precum s1 ale secretarului acesteia;
i) data tntocmirij raportulu.
(3) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinari privind destituirea dip functia publici,
raportul previzut la alin, (1) trebuie si cuprindd identificares si descrierea consecintelor grave ale
abaterii disciplinare.

() Raportul comisie; de disciplini se aduce Ia cunostinfa persoanei care are competenta legala
de numire in functia publics, persoanei care a formuylat Sesizarea si functionarulyj public a ciryj fapti
a fost sesizatd, Tn termen de maximum 3 zile lucritoare de la data intocmirii acestuia,

Art, 70, - (1) In termen de 10 zjJe calendaristice de la data primirii raportyluj previzut la art,
69, dar nu mai tarziy de Implinirea termenului previzut | art. 492 alin. (8) din cody] administrativ,
persoana care are competenta legald de numire potrivit legii emite acty] administratiy de sancfionare
disciplinari in conditiile previzute Ia art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din cody] administratiy,

(2) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, va cuprinde obligatoriy:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- temeiul legal 1n baza ciruig se aplicd sanctiunea disciplinarz;

- motivul pentru care 3 fost aplicati o alty sancfiune decat ceg propusa de comisia de discipling, in
cazul in care are competenfa legali;

- termenul in care poate fi contestati;

- instanta competents |5 care se poate ataca actu] administrativy;

(3) La actul emis se atageazd procesul-verbal g comisiei de disciplina.

(4) Functionarul public nemultumit de sancfiunea disciplinarg aplicatd o poate contesta in
condifiile prevazute la art, 495 din codul administratiy,

B. Modul de sesizare si procedura disciplinari pentru personalu] contractual,

Art. 71. Ori de cate o SC constatd sivarsirea de abater; disciplinare de cdtre personalul
contractual, se poate dispune aplicarea unor sanctiuni disciplinare,

Art, 72, - (1) Abaterea disciplinari este o faptd care are legaturd cu munea

care acesta a Incileat normele legale, prezentul regulament, contracty] individual de muncd,, ordinele
si dispozitiile conducdrorilor ierarhici.

(2) In vederea desfasurarii cercetirij disciplinare, salarjaty] va fi convocat, in scris, de citre
persoana imputernicity de primar si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii,

(3) Neprezentarea salariatului |a convocarea facutd, fard nici un motiv temeinic da dreptul
angajatorului si dispund sanctionarea fard efectuarea cercetdrii disciplinare,

4) In cursul cercetarii dsiciplinare prealabile salariatu] are dreptul s3 formuleze $i s susting
toate apérarile in favoarea sq $1 sd ofere persoanei Imputernicite s realizeze cereetarea, toate probele

$i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptu] si fie asistat, de un reprezentat al
sindicatului al caruj membru este,




Art. 73, - (1) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii printr-o dispozitie emisy iy forma
scrisd in termen de 10 e calendaristice de [a datg ludrii ]a cunostinti de sdvirsirea abateri;
disciplinare, dar ny maj tarziu de 6 luni de la datg savarsirii faptei,

(2) Sub sanctiunea numitdtii absolute, 1n dispozitie sunt cuprinse:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

- precizarea prevederiloy din statutul de personal, regulamenty] intern, contracty] individual de
muncd care au fost Incilcate de salariat;

- temeiul de drept in baza cdruia se aplici sanctiunea disciplinara;

- termenul 1n care poate fi contestaty;

- instanta competentj |5 care se poate ataca acty] administrativ;

() Dispozitia se comunicé in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterij s1 produce
efecte de la data comunicdrii, cu semnityry € primire sau in caz de refuz, prin scrisoare
recomandaty cu aviz de primire.

(4) Dispozitia poate fi contestatd, de citre salariat, la instanta de contencios administratiy in
termen de 30 de zile calendaristice de ]a data comunicirij,

Art, 74, Sancfiunea disciplinard se radiazs de drept in termen de 12 luni de 1a aplicare, dacy
salariatului nu i ge aplicd o noug sanctiune disciplinary in acest termne. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constat prin dispozitia primarului,

5 CAPITOLUL X111
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 75, Pentry asigurarea aplicirij tuturor dispozitiilor legale in domenjy] relatiilor de muncy

- bermanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadruly; legal in domenijy]
relatiilor de munci;

- informarea, in termen legal, a salariatiilor despre noile reglementiri in domeniul relatiilor de
muncd §i a sanctiunilor specifice;

- Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fatd de specificy] actrivitatii institutiei
publice;

CAPITOLUL X1V
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

public pe parcursul unyj an calendaristic, gi urmdregte;

a) corelarea obiectivy dintre activitatea $1 cunostintele funcfionaruluj public necesare indeplinirii
ctivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice definute;

b) asigurarea unuj sistem motivational, astfel fnes sd fie determinati cresterea performangelor
profesionale individuale;

Art, 77 . Evaluarea performantelor individuale se realizeazd de citre evaluator. Are calitatea
de evaluator:
a) functionarul publice de conducere pentry functionarul public de executie din subordine;
b) conducitoryl institutiei pentry functionarii publici aflafi in subordine directs;
¢) membrij comisiei pentry evaluarea secretaruly; general al comune;, comisie constituity prin

dispozifia primaruluj din care fac parte doi consiljer; locali desemnati prin hotérarea consiliului local
§1 primarul comune;.




) In mod excepfional evaluarea se face si in afara perioadei de evaluare, in urmatoare]e
cazuri:
a) la modificarea, Suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacj perioada efectiv lucraty este de cel putin 30 de zile consecutive;
b) la modificarea, Suspendarea sau incetarea raportului de serviciy or, dupd caz, a raportului de
munci al evaluatorului, in condifiile legii, daca perioada efectiy coordonati este de cel putin 30 de
zile consecutive. Tn cazul in care evaluatorul se aflj in imposibilitatea de drept sau de fapt constatats

- evaluarea graduluj de indeplinire a criteriilor de performanti,

Art. 80, Persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentry
functionarii publici a cdror activitate o coordoneazi si indicatori; de performanty utilizati in
evaluarea gradulyj si modului de atingere a acestora,

Art. 81. - (1) Obiectivele individuale trebuie sz corespunda urmitoarelor cerinte:

a) si fie specifice activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd (fisa
postului);

b) si fie cuantificabile;
¢) si fie previizute cu termene de realizare;

d) si fie realiste (sé poati fi duse la indeplinire);

¢) s fie flexibile (sd poati fi revizuite)

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite ori de cate ori sunt modificari iy structura
organizatorica; se vor mentiona in raportu] de valuare;

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele de evaluare, evaluatory] stabileste si indicatorij de
performant3,

(4) Functionarij publici care exercits temporar o funcie de conducere vor fi evaluati, pentry
perioada respectiva, pe baza criteriilor de performanti  stabiljte pentru funcfia de conducere
respectiva,

Art, 82, - (1) Notarea obiectivelor individuale sl a criteriilor de performanti se face astfel:

a) fiecare obiectiy se apreciazd cu note de I | la 5, nota exprimand gradu] de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport de indicatorii de performants;

b) fiecare criteriu de performanfd se noteaz de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea indeplinirii
criteriului de performan;éi in realizareg obiectivelor individuale stabilite;

(2) Nota finaly acordatd pentru elementy] previzut | alin, 1 reprezinti media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fieciry; obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacj S-a
Impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate,

(3) Nota finalx acordatd pentry elementul previzut 1a alin. 2 reprezinty media aritmeticg g
notelor acordate pentru indeplinirea fiecaryj criteriu de performanta.

(4) Punctajul final g evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticy
a notelor obtinute pentry obiectivele individyale si criteriile de performanty, potrivit alin, (2) si (3).

(5) Semnificatia notelop este urmétoarea: notg - nivel mimim si nota s- nivel maxim.

Art. 83 .Procedura evaludrii finale cuprinde 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare g performantelor profesionale individua]e de citre evaluator;
b) interviul;




¢) contrasemnareg Taportului de evalyare de citre persoana prevazuti la art, 12 alin. (2) din Anexa
6 la Codul adiministrativ;

d) aprobareg raportului de evaluare de calre persoana previzuty la art. 12 aljp, (4) din Anexa 6 la
Codul adiministrativ;

Art, 84 , - (1) Interviul este o discufie intre evaluator gi functionary] public evaluat i cadrul
cireia se aduce g cunostinta functionary]y; public evaluat confinuty] raportului de evaluare, se
discuts aspectele cupringe in acesta, avind cg finalitate Stmnarea §i datareg raportului, de citre

(2) In cazul 1n care Intre functionary] public evalyat $i evaluator existy diferente de opinie asupra
confinutulyi raportului de evaluare se procedeazi astfe]:

a) In situafia in care Se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatory] poate modificg raportul de
evaluare;

a) pentru un bunctaj intre 1,00 - 2,50 se acordy calificativy] "nesatisfﬁcétof';
b) pentru un punctaj intre 2,57 . 3,50 se acordy calificativy] ”satisfécétor”;
¢) pentru un punctaj intre 3,57 - 4,50 se acordy calificativy] "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,57 . 5,00 se acords calificativul "fogrte bine",
(2) Evaluarea performante]or profesionale individuale se realizeazi pentry tofi functionarii

publici care ay desfisurat efectiy activitate, minimum 6 luni, in any] calendaristic pentru care se
realizeazi evaluareq,

(3) Calificativele obtinute in procegy] de evaluare 3 performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avyte In vedere Ig:
a) promovarea intr-o functie publics Superioary;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuareq drepturilor salariale cu 10, Pand la urmitoares evaluare anuajj 4 performante]or
profesionale individuale, pentru functionari publici care ay obtinut calificativy] "satisfécﬁtor”;
d) eliberarea din functia publicy.
(4) Procesul de evaluare a (e cvaluare g activitatii functionarilor publici debutanfi se

desfiisoars cuy respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale a]e functionarilor
publici din Anexa nr. 6 Cod administratiy.

contrasemnatarului, care semneazi Taportul aga cum g fost completat de evaluator sau, dupd caz, {|

(3) Persoana Prevazuts la art, 12 alin. (4) din Anexgq 6 la Codul adiministrativ, aprobd raportul,
dupd caz, il modifics, ¢y obligafia de motivare si de Instiinfare a functionaruly; public. In acest caz,
functionary] public semneaz raportul de evaluare modificat, ¢y posibilitatea consemnirii
observatiilor sale, daci este cazul,

(4) La finalizareq evaludrii potrivit alin, (1), o copie a raportuly; de evaluare se comunicy
functionarulu; public evaluat,
Art. 87, - (1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea Comunicata potriyit art. 86 alin,
(4), o pot contesta, in cadry] procedurii de evaluare, | conducitory] autoritatij say institufie; publice,
In termen de § zjje lucritoare de I4 luarea Ia cunostinta,
(2) Conducitory] autoritatii say institutie; publice solufioneazs contestatia pe bazg raportului de
evaluare si g referatelor Intocmite de cdtre funcfionary] public evaluat, de citre evaluator gi de cétre




contrasemnatar, in termep de 10 zile lucrdtoare de |y data expiririi termenului de depunere a

(3) Pe baza documentelor previzute la alip, (2), conducitory] autoritdfii say institutiej publice
respinge motivat contestafia say o admite, caz in care modifica raporty] e evaluare in mod
corespunzator. Rezultaty] contestafiel se comunies functionaruy]y public in termen de s zile
calendaristice de |y solutionarea acesteia,

(4) La expirarea termenului prevazut |a alin. (1), in conditiile in care functionary] public nu g
contestat rezultaty] evaluirii, respectiv la expirarea termenului previzyt la alin, (3), o copie a
raportului de evaluare, certificaty pentru conformitate ¢y originalul de citre persoana cy atributii
privind evidenta Personalului din cagpy] compartimentului de Iesurse umane, ge comunicy
functionaruly; public,

(5) Functionaruy] public nemulfumit de rezultatul evalugr performante]or profesionale individuale
S€ poate adresa instantei de contenciog administrativ, In conditiile legii.

Criteriile de performants utilizate in evaluare
1. Capacitatea de a organiza,
2. Capacitatea de a conduyce.
3. Capacitateq de coordonare,
4. Capacitatea de control,
5. Capacitateg de a obtine cele mai bune rezultate,
6. Competenta decizionalj.
7. Capacitatea de a delega,
8. Abilititi in gestionarea resurselor umane,
9. Capacitatea de adezvolta abilititile personalului.
10, Abilititi de mediere sj negociere,
11. Obiectivitate In apreciere.
12. Capacitate de implementare
13. Capacitate de a rezolva eficient problemele
14. Capacitate de asumare g responsabilititilor

16. Capacitateq de analiza s sinteza

17. Creativitate Si spirit de initiativy

18. Capacitatea sj planificare s de a actiona strate gic
19, Competenta in gestionarea resurselor alocate

ART. 89. Criteriile de performan(i pentry evaluarea functionarilor publici de éxecutie sunt:

1. Capacitate de implementare

2. Capacitatea de 2 rezolva eficient problema

3. Capacitatea de asumare g responsabilititilor

4. Capacitatea deo autoperfectionare si de valorificare 2 experientei dobandite
5. Capacitatea de analizi si sintezz

6. Creativitate $i spirit de initiative

7. Capacitatea de planificare si de a acfiona strategic

8. Capacitatea de g lucra independent

9. Capacitatea deo a lucra in echipi




10, Competente 1n gestionareg resurselor alocate

B. Evaluareg performantelor Profesionale individuale ae Personalulyj contractug]

Art. 90, Evalyares performangelor profesionale individuale gle Personalului contracgyg]
reprezintd apreciereq obiectiv g activitifii, prin compararea graduluj de Indeplinire 4 obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivy cy rezultatele obtinute in mod efectiv,

Art, 91, - (1) Evaluarea trebuie ficuty oy probitate, realism $i obiectivitate,

(2) Criterii de evaluare a activitati; profesionale, se Inscriu in contractul individya] de
munci,
(3) Procedury evaludrii finale cuprinde 3 etape:
a) completarea fisei de evaluare a performantelor individuale de cdtre evaluator:;
b) interviul;
c) contrasemnareg fisei de evaluare,

Art. 92, Are calitate de evaluator:
- Persoana aflaty in functia de conducere care coordoneazj Compartimentul dip care face parte jar in
cazul fn care ny eXistd functia de conducere in cazy] Compartimente]oy calitatea de evalytor 0 are
secretarul genera] g] comunei;
-Persoana aflatj in functia de conducere jerahjc Superioard, potrivit Organigrame;, pentru salariaty]
care se afli Intr-o functie de conducere;
- conducitory] institutie; pentru salariatij aflati in subordinea directy a acestuia,

Art. 93, Sunt Supusi evaluirij anuale salariatii care ay desfasurat o activitate de cg] pufin 6

t

5

luni In cyrsy] perioadei evalyate Cu exceptia salariatilor debutanti care Sunt evaluati |, sfarsitul
perioadei de debuyt.

Art, 94, - (1) Activitatea profesionali ge apreciaza anual, pani la daty de 31 martie, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale si este cuprinsa intre data de ] lanuarie g 31
decembrie din anul In care se fyce evaluarea,

) In mod execeptional evaluareg are loc in cursy] sau in afara perioadei de ¢valuare in
urmdtoarele cazyyi:
- contractul individya] de munca Inceteazy say e modifics, in condifiile legij;
- ¢ind pe parcurgy] perioadei evalyate faportul de muncy 5] evaluatorulyj Inceteazy, se Suspendi say
¢ modifics, in conditiile legii;
- atunei cand pe parcursul peripadej cvaluate, salariaty] dobandeste o diploma de studii de nijve|
SUperior si urmeazs sd fie promovat, in conditiile legii, Intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite,

Art, 95, Persoanele care au calitatea de evaluator completeazy fisele de evaluare:

- stabileste grady] de Indeplinire 3 obiectivelor, prin raportare |5 atribufiile stabilite In fisa postuly; s
in functie de criteriile de evaluare Cuprinse in contractul indjvidug] de munc;
- stabileste calificativu] fing] de evaluare;

punctul de vedere 3] salariatulyj | evaluatorul putand modifica fisa de evaluare
Art. 97, Notarea fiecarui obiectiy si criteriu se face Cu note de Ia 1 [y 5, nota eXpriméand
aprecierea graduluj de Indeplinire, noty | fiind nive] mimin, nota $ fijng nivel maxin,
Art, 98, Calificativy] final al evalyyyi s¢ stabileste pe bazg notei finale, dupi cum urmeaz3:
a) intre 1,00 - 2,00- nesatisfﬁcétor;
b) intre 2,01- 3 . satisficitor;
¢) intre 3,01-4,00- bine;
d) intre 4,01-5,00- foarte bine,
Art, 99, - (1) Dupi finalizareg etapelor sj Stabilirea calificativyly; fisa de evaluare se
inainteazj contrasemnatary]y; $i anume conducitorulyj institutie;,




) In cazul tn care evaluatorul este conducitory] institufiei fisa de evaluare nu se maj
contrasemneazy,

(3) Fisa de evaluare poate fi modificats conform deciziej contrasemnataruluj dacs;:
a) aprecierile ny corespund realititii;

b) intre evaluator 51 persoana evaluats existd diferene de opinie care ny ay putut fi solutionate de
comun acord;

Art, 100, - (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evalusrij 1] pot contesta | conducitory]
institutiei, in termen de 5 zile de Ja luarea la cunostingd si se solutioneazy i termen de 15 zille
calendaristice, prin dispozitie,

(2) Dispozifia se comunicd in termen de § zile caledaristice, de I3 data solutiongrij contestatiei,

(3) Salariatul nemulfumit de mody] de solufionare se poate adresg instantei de contencios
administratiy,

CAPITOLUL X1v 5 5
APLICAREA POLITICILOR pg TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES LA
INFORMATII SIRELATII CU PUBLICUL

Art, 101, - (1) Aplicarea legislatiei ¢y privire la transparenta decizionalj s1 la liberul acceg la
informatiile de interes public constituie prioritate 5 administraie; publice si este o indatorire de
serviciu pentry tot personalul din cadry] Primariei comunej Stoicanesti,

(2) Principiile fundamentale pentru indeplinirea indatoririlor sunt:
- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazs g fi dezbatute
sau implementate;
- consultarea cetdfenilor i g bersoanelor prezumate g direct interesate;
- participarea activy g cetdfeanului la luares deciziilor,

Art, 102, Personalul din cadrul aparatuluj de Specialitate a] primaruluyi comunei Stoicdnesti
are obligatia de g asigura totala colaborare cy bersoana desemnaty oy transparenta decizionali §i
liberul acces 1a informatiile de interes public, de a pune la dispozitia acesteia, in termen legal si cu
prioritate fati de alte sarcini, toate documentatiile flecesare punerii in aplicare 5 prevederilor Legij nr.,
52/2003 privind transparenta decizionali in administrafia publica locals, republicati, respectiv g
Legii nr. 544/2001 privind libery] acces la informafiile de interes public, cy modificarile g
completirile ulterioare.

Art, 103, Personaluluj dip cadrul aparatuluj de specialitate a] primarulyj comune;j Stoicénes;ti
1 se interzice sz ofere documenta,tii sau informatii dip categoria celor considerate a fi de interes
public fird avizy] primarulyj comunei say gz persoanei desemnate. Personalu] ny cste abilitat g3
primeascd say s gestioneze cereri pentru informatii de interes public decét prin Intermediy]
primaruluj say a Persoanei desemnate.

Art. 104, Toate proiectele de acte lormative, referate de aprobare, Tapoarte de specialitate
vor fi supuse in dezbatere publici, prin grija initiatorulyj $i cu respectares termenelor legale,

CAPITOLUL xv
DISPOZITII FINALE
Art. 105, - (1) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cy prevederile
OUG 572019 privind Codul administratiy, cy modificarile gi completirile ulterioare, Legea 53/2003
privind Coduyl muncii, cu modificirle $i completirile ulterioare, cy celelalte dispozitij legale privind
organizarea, disciplina muncii, drepturile obligatiile functionarilor publici sj reglementirile unoy
activitati, cu hotirari ale consiliuluj Jocg] sau dispozitij ale primarului, dupa caz
(2) Prezentul Regulament intern a fogt aprobat de citre conducitory] institutiei si
reprezentanty] salariatilor sj vq f adus Ia cunostinti sub semnaturd flecire; angajat al Primirie
Stoicénesti,

(3) Persoanele numite sau noy angajate nu-si pot Incepe activitateq decat dupi ce au semnat cj
au luat la cunostinti de continutul Regulamentuly; intern,
PRIATA D

REPREZENTANT sar4pp4 71,
NICOLAE LUNGL




