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CAPI'TOI-LJI, t

Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1. Donrcniul tJe aplicare

( l)Codtrl e tic al clemnitarilor publici. al lirncfiontiriloL pirblici ;ii al persoualului conlr'aetual. denuniit in
continuarc cocl etic, reglementeazlr norrlele de conckiit[prol'esional6 ale salaria]ilor tiin cadlul primtl'iei
cotnttnei Stoicanesti, respectiv: demnittu'ilor publici, flncliontrrilol publici ;i personalului contrac-tual.
(2) Normele c1e cottcluitit prol'esionald prcvdznte de prezcntul cod etic sunt obligatorii pcntru tofi salaria[ii
din cadrul primariei comunoi Stoicirnesti.

Alt.2. Obieotive

Ohiectivele ltrezentului cocl etic uuniresc sir a^sigurc cre$tcrea caliti4ii scn iciulLri pLrblic. o bunl
iiciminisl.rare in t'ealizarea intereslllui public. precurl qi sI contribuie la elirniniu'ea bitocra{iei ;i a fiiptelor'
de coruplie clin at'lrninistrafia publica, prin:
a) rcglementarea norlnelor cle conduitf,;lrof'esionalir l'leces?rre realizdrii Luror raportLrri socialc qii

profbsionale coresprtuzltoat'e credrii ;;i nrenfinelii la nivel inalt a prestigir-rlui plimeu'iei comr-rnei
Stoicanesti. tirnc{ieide dernrritate publicn sial demnitarilor publici. {irnc{iei pLrlrlice gi iilf'Lurc{ionarilor
publici, si a lilnctiei contraotnale ;;i a pcrsonalului contractual;
b) inf'ormarea publir:ulLri cu plivile la corrduila proltsionalti la cure este inch'eptiifit si sc a.$tepte din ;:artea
detnnitarilor publici, flnclionarilor publici ;i u pelsonalului conlractual in exercitarea llncliilor de
clemnitate publicii sau lirncliilor publice ori contlactuale;
c) ct'eat'etr unui clirrat cie incredere;;i respect t'eciproc intre cetii{eni qi stilarialii prinrariei comunei
Stoicancsti. intre ceti.[eni ,si plirnarul courur.]ei Stoir:anesti gi Consiliul local al corxunei Stoicairesti, pe cle

alta pirrle.

Art. 3. Prirrcipii generale

(l) Prirrcipiile cilre guverneaz[ conduita protbsionali a fiurc]iontu'ilorpLrblici 1i personalului contractual
silnl:

au inriator"irea cle a leslrecta Coustituiia 5i lcgilc {irrii:

inclatorirea c1e a consitlera interesul public rnai presus clecAt inl.elesr"rl trrersonal, iu exercitarea firnc{iei
pLri;lice sau orxrtractual c:
c) asigularea egalitalii cle tratarnent a cetltenilu'in fii{a autoritirlilor;i instituliilor publice. principiu
confbrnr ciluiafunclionarii publici qi personal,rl conlractual au indabrirea c1e a aplica acelaEi regim juriclic
in situa{ii icJentice sau sirnilare;
d) plofbsirxralismul. principiu conftxrr cirruia fiinclionarii publici Ei pelsorialul contractual au obiiga{ia de

a indeplini atribu{iile de selviciu cu responsabilitate. cornpetenl[. eficien{[. corectitLrdine qi

conqtiinc iozitate:
e) inrparfialitalea;i indepenclenla, prirrcipiu coniix'm cdLrr"ria f-Lrnclionarii lrirbiioi qii trrelsonalnl contlac:tual
sunt obligali s[ aiba o atitutlitrc obiectiv[, rter"rtrd {il!d de orice irrteres polit.ic, eoonornic. religir:s sau de alli
nalurS, in exelcitarea {tncliei publice gi contractualc;
f) integritatca nrortrlir. prirrcipiu confornr ciiluia liruclionarilolpublici yi personalului cortractual le este
intelzis s[ solicitc sau s[ accepte, ctilect ori inrlirect, peutru ei sau per]trlr aLtrii, vreLtn avantaj ori beneliciu
itt cousidet'alea l'unclici publice gi contractuale lte ctrre o cle[in, sau si abuzezein vleur l'el cje aceastl



lirno{ie;
g) libertatea glindirii gia exprimIr ii, plincipiu contbnn ciu'uia func{ionarii publici tripersuralul contracluiil
pot sir-;i exprirne qi s5-qi liindamenteze opiniile, cu respectarea orclinii cle dlept gi a hunelor moravuri;
h) cinsteaEi corectituclinea, prinoipiu crxrlblnr cdruiuin excrcitarea firnc{iei priblice 1i contractuale r;i in
indepliuirea atribu{iilor de servicin lirnclionarii pubtici si personalul contriictual lrebirie sd he de bund-
credinti;
i) deschiderea qitransparenla, principiu con{rxrn c[ruia aotivitd{ile desfhgurate cJe lirrrc[ionariipublicigi
pcrsonalul contractnal in exercitarea Iunc{iei lor sunt publicc qi pot fi supuse monitorizfirii cett{enilor.
(2) Principiile care girvenleazd protecfia avertizlrii in interes public sunt ulrl5toarele:
a) plincipiul legalitrl{ii, conlbnr cdruia primarul courunei Stoicanesti. consiliul Iocal al cornunei
Stoicanesti gi primaria conrunei Stoicanesti au otrligafia de a resl:ecta dleptulile qi liberti{ile cetd[enilor',
normele prooeclurale, liberu conculenfa qi trataurentnl egal acordat trerreficiarilol sen,iciilol publioe,
potrivit legii;
b) principiul suprentafici intercsului public, confornr cf,ruia, in in{elcsul prezentei legi, ordinea dc drept.
integritatea, impur{ialitatea gi elicienla primarului conrunei Stoicanesti" gi a consiliului local al conrunei
Stocanesti ;;i a primariei courunei Stoicanesti sunt ocrotite qi promovate de lege;
c) prirrcipiul rcsporrsabilitt-tlii, conflonn c[r'uia orice persoanf, care semnaleazi irrciilcf,r'i ale legii este

ciatoarc sa stislind reclarria{ia cu clate sau indicii privincl lhpta siiv0rgitfi;
d) prirrcipiul tresatrc{iondrii abuzive, confbrrn cdlr-ria nu pot Ii sanc{ionale pcrsoalrele care leclanrI ori
scsizeazf, incdlclri trle legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni inechitabile qi mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in caz-ul avertizririi ?n interes public, rru snnt aplicahite nonlele
deorrtologioe sau profesionalc de natulir si impieclice avertizarea in interes public;
e) principiul buuei trclministr[r'i, con{irnri cirr.ria prirnarul comturei Stoicanesti gi consiliul Iocal al corlunei
Stoioanesti qi primiria oomuuei Stoicanesti sunt clirtoare s[ iqi cleslirqoare activitatea in realizareir
interesului gerteral, cu un grad liciicat de profesionalisrn, in condilii de elicienld, eficacitate qi

econorn icitnte n folosirii resurselor;
t) principir"rl bunei c<lncluite, confbrm clmia este ocrotit qi incuraiat actul de avertizale in interes public cr"t

privire la aspectele de int.egritate publicir qi bunii ac'lministralc, cu scol;ul de a spori capacitatea
aclministrativtl s;i prestigiLrl prirnarului comuuei Stoictrnesti , consiliLrl local al cununei Stoicarresti qii

primdriei cornunei Stoicanesti ;

g) principiLrl echilibrului. conlbrm clruia nici o persoanir nu se poate prevala de plevederile prezentei legi
lrentru a diminua sauo{iuuea administrativ[ sau clisciplinari pentru o faptri a sa nrai gmvir.

Art. 4.'1'ermeni

ln inlelesul prezentuluioocl etic gi de integritate , expresiile sitenneniiprevlzLrfi lilart. 5 clin Orulonau{a
de urgerr{f, a Guvernuliti privind Coclul adminisfi'atir,, qi la trrt. 3 clin Legca nr, 5'1112004 privind ploteclia
personalului ciin trutoritlilile 1:ublice. instituliile publicc si clin alte uuitirli cirre senrnalizcaz[incdlcari alt:
lcgii, aLr aceletrgi seurnilica[ii de miiijos:
a)lunctionarpublic''pcrsoananurnitdintr-olirncfiepublicainoondi{iilcl.egii nr. 188/lc)ggprivini'l
StatLltul l'unc{iontrrilor publici, republicatd, cu urodif icf,rilc ;ii conrpletlrile ulteriaole:
b) firnc{ie pLrblicir ansamblul atribLrfiilor' qi rcsponsabilita{ilor stabilite cle ar-rtoritatea sau institulia
pirblicii, in tcmeiul legii, in scopulrealizlrii corlpeten{elor sale;
c) personal contractual ori angajat contractual - pel'soana nrLrliti irrtr-o I'unclie in apalatr-rl cle specialitate al
pritnantlui comutrei Stoicanesti si serviciilor subtx'rlonate consiliului klcal til comunei Stoicanesti, ?n

condiliile Legii nr. 53/2003. rcpLrblicatir cu modiljcdrile gi corrplelarile Lrltelioare;
ci) interes pLrblic acel iuteres care inrpliod girrantareii;;i respectarea cle critre institLrliile li autorit,rtile
publice a dreptulilor. liberttiJilor',si intereselor legitirne ale cet5fenilor. recunoscute de ConstitLr{ie,
legisla{ia intemii 9i tratatelc internalionale la ctu'c Romtinia estc parle;
e) interes personal<rrice avantiti nratelial sair dc alti:r nilturi"r. ulnrdrit oli ob{inLrt, in urori direct sur"l irrclirect.
petrtru siue oripenfi'Lt al1ii, de cltre flncfionariipLrbliciprin lblosircareputa{ici. inf)uen{ei, facilitirlilor.



rela{iilor. inftirrrra{iilor la care aLr aoces, ca urmare a exercitirii iirncfiei pr-rbtice sau contractuale;
1') oonflict cle interese acea situalie sau imtrrrejurare in care interesul personerl. ditect ori incJirect. al
firnclionarului public sau al angaiatuiLri contractual contravine interesului public, astl"i::Iinciit afecteazir sau
ar ptttea afectit independen{a qi irnpa{ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplirrirea la timp gi cu
obiectivitate a indatoririlor cate ii revin in exercitarea lirnc{iei pirblice sau contractuale cle[inutel
g) intbruralie de interes public orice inli:rma{ie care priveqte activitir{ile sau care rezultii din activiti4ile
unei autorit[{i publice ori institu{ii pLrblice. irrdifblcnt cle suportul ei;
h) inlbrrna{ie cru privire la clatc 1:crsonalc--orioe inlbrmalie privinclo persoarnir identilicata sau
identificabikl.

cAPITOLtit, tt
Nortne genct'ale cle conc'luitd prol'esional[ a furrc]ionalilor publici gi a personalului contrtictual

Art. 5. Loialitittea fatrii cle Conslitulie gi lege

(l) Funclionarii publici si anga.ia{ii contractnali au obligaiia ca. prin actele pi faptele lor, sl reslrecte
Cottslittrlia, legile lirrii gi sir ac{ioncze pentru pr-rtrerc.ain aplicale a dispoziliilor legale, iri conlbrrnitate cu
atlibr"rliile ctrre le reviu, cu rcspcctarefi eticii prof-esionale.
(2) Func{ionariipublici5i nngajafiicontlactuali tlebuie sI se confix'rneze clispoziliilor legale priviucl
rcstt'tngerea exercilir"Lh:i unor cl'e1r1uri, datorati naturii tirnc{iilor puhlice sau contl'ilclirale de{inr"rte.

ALt.6 . Plofbsionalism si iurpar{ialitate

( l) [;urrclionarii publici si pelsorialul contractual trelruic sI cxercite lirnc{ia pLrblict'r cu
obiectivitate, imparlialitate si incleperrden{f,, furrdamentarrdu-Siactivilatea" solu{iile propr.rsc sideciziile pe

clispozilii legale qi pe at'guniente telutice si s[ se ablina de la orice flapt[ care ar putea aduce prejuclicii
pclsoanclor llzice sau jLrridicc ori prestigiLrlrri corpului Iirncfionarilor publici.
(2) ln aclivitatea prol'csionali, l'urrclioriarii publici gi personalul coul.ractual. au obligafia cle ililigen{a cu privire
la prornovarea si iniplerricnttrea solu{iilor prclpuse si a deciziilor' ,in condiliile prev[zute la aiin.( 1).

(3) ln exercitarea lirncliei " firnclionarii publici si personalul contracl.ual" trebuie si aclopte o atitudine neLlffa
la1[ de oricc inteles personal, politic, economic, religios sau de ah.ir naturi ii sI rru dca curs uuor eventuale
presiuni, ingeriri{e sau inlluen{e de orice natura.
(4) Principiul incleperrdenlci nu poate fi interpretat ca dreptul cle a nu respecta principiul suborclonirii ierarhice.

z\rt. 7" Obligatii iu exelcitrrea dreptului ta libera erpririrare

( l ) Func{ionarii puhlici si personalul contractual au dreptuI la libera exprinrare. in c'onrliliile legii.
(2) [n exercitiirea clreptului la libela expliurare, firnctionarii publici gi personalLi contrtrctual au obliga{ia de a
nu adLrce atingere clerurritfilii. irnaginii, lrrecull.r si vieliiinlinre. faniiliale qi private a oriclrei persoallr:.
(3) irr incleplinirea atritrufiilor de serviciu lirnctrionarii publici si personalul contraclual ilu obligatia cie a

lespccta clemnitatea [unr:tici t]etinute, corelancl libcrtatca dialogului cL] llronlov?rrea intereselor autoritalii sau
institu{ici publice in care isi clesfaqoara activitatea.
(4) ln activitatea lor, l'Lrncfionarii publici si lrclsonalul contractual au obligalia cle a respecta Iiberlatea opiniilor
qi cle a nu se lasi intluenlati de consiclerente pelsonale siiu cle popularitate. in exprirnaretr opiniilor, l'unc{ionarii
publici si perstxalul contracl.r,ral, trebuie sa iritrd o atitudine conciliantd si sl evile gonerarea conllictelor
clatoratc schinrbului de p[r'eli.



Art. tt. Asigurareir turui servioiu puhlic de calitate

(l ) Func{iotrarii publici li angajatii oontractrnli au obliga{ia de a asigura un servicin public de calitate in
bcne{'iciul cetl}enilor, pLin participarea activf, la luarea deciziilor ;ii la transpunerca lor in practici. in scopul
reali z[ri i courpeten{el or primariei comunei Stoicanesti.
(2) ln exercitarea functiei puirlice $i contracluale. firnc[ionirLii publici Eipersonalul cfittractml au obliga[ia de a
avea tllt colnportament proibsionist. precllr.n qi cie ii asigura" irr condiliile legii, tlarrsparen{tradrninistrtrtivd,
pentru a ct\tiga gi a men{ine incredelea publicului in integritiil.ea, im;rar'fialitatea qii efioacitatetr arutolitirfilor;;i
institulii I or publioe.

Art. 9, Loialitatea la{d de Clonstitulie qi lcge

( 1) Funclionarii publici si augaja{ii conllactuali au olrliga{ia ca, prin actelc ;i falttclc lor, sir respecte
Constitulia- legile 15rii Ei sir ac{ioneze }leutm llrnerea in aplicale a clispoziliilor lcgale, in confirrrnitate cu
atribuliilc care le revin" cu lesllectarea cticii prof'esionalc.
(2) Ftrnctionarii pLrblici qi angajafii contracluali trebuie sI se confix'rneze ciispozi{iilol legale privind
reslr0ngerea exercilir"rlui unor dleptuli, datoratil niilLrrii firnc{iilor publice sau contrtrctuale de{inute.

ALt. 10. Obliga{ia de a infonna autoritatca sau irrstitu{ia publioti cu privire la situatia personalI genetatotrre cle

acte juridice

Iiunctionat'ul public si pet'sonalul oontracti-ral are incltrtorirea cle a inlixla autorilrrteasau institutia publica, in
tttod corecl qi complet. itt scris. cu privile la situa{iile cle lnpt si de drept cure privesc persoana sa gi care surit
generatoare de aote actrninistrative in concliliile expres trrrevizute dc legc.

Art" I L Aotivitafea politicii

Functionitt'iiprrblicipot {i tnembri ai partidelol politice iegal constituite. cu l'esllectarea irrterdicliilor'gi
IirnitSrilor prevazute la art.242 alin.(4) gi art,420 din 0.iJ.G. ur.57l2019 privincl C-'odirl administrativ. cr-r

modilrcririle,si cornpletdrile ulterioiire. [iunc{ionalii puhlici Ei personalul contractual au iibrligatia ca, in
exercitat'ea atlibu{iilor cc le revin, si. se abtinii dc la explimarea sau rnanilestarea publicir a convingerilor Ei
pref'et'in{elor lor trrolitioe. sI nu firvorizeze vreurl partid politic sai} vl'eo organizatie careia iieste aplicabil
acelagi reginr.jr-u'ic'lic oa gi partidelor politice.
ln exercitaretr func{iei publioe sau contl'actuale. hrnc(ionarilorpLrblici ;i angaja{ilol'contractuali le este interzis:
a) sa participe la colectirrea cle tbncluri perltrlr rictivitatea partirlelor politice; b) sir iumizeze sprijin logistic
canilida{ilor la firncfii cle clemnittrte puhlioi; c) sir coiaboreze. in atirra rela{iilor cie selviciLr, cu tr)ersoanele iizice
sau.f Lrridice care lac dorra{ii ori sponsolizdli purtidelol politice; cl) sd a1i;iezc. in cadlul autoritdlilor sau
instituliilor pr"rblice" insetnne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denur"nirea particielor politice ori a
candida{ilor acestora. e) sri palticipe la returiuni putrlice cu caracter politic pe clulata timpului de lucru.

Art. I 2 incieplinilea atlibuliilor



iruriclionarilor publici le revin unnatoarcle obligaf ii :

a) sii t'asptttttlir. potrivit legii. cle indeplinirea alribu{iilol oe le revin din fiuro{ia put:lici lle cal'e o clelin, precuill
;i a atribu{iilor ce ie srint tlelegate;
b) s[ se con{:onncze dispozi{iilor prirnite de la sLrperiorii ierarhici;
c) sii execttte dispozi{iile lbrtnLtlate irt sclis, cu excep{ia cazului in care aces{ea sut'rt viiclit ilegale;
rl) sd. adttcit dispozifiile ilegalc la cunogtinla superiorului ierarhic al persoanei calc le-a enrisl

Art. I3 l,imitelc ciclegdlii cle atlibulii . 0.tl.G. nr.57/2019 privind Clodul aclministrativ, cLr nrodil'ictilile si
cornpletrili I e ulterioarc :

(l) Delcgarea cle alribulii corespuuziiloale urrei l'uncli pulrlice vacante se clispune urolivat prin rcl acirninistriitiv
cle cltre o pel'soalt?i care arc cotlpeten{a de nurlire ?n f-Lrnclia publicit , 1'rc o lterioacla cle rraximirm 6 lLuri intr-
lun an calencltrristic.jn corrcliliiIe prezentului cod.
(2) Delcgarea de atribLrlii corcsputtztitoarc unei iunofii publice ocupat$ al cirei titular sc al'li in concediu. in
corrdiliile legii saLr este de legat in concli{iile art.504 din 0.t}.G. rr.5712019 plivind Clociul adrlirristlativ.cn
rnodifichlile qi ctnrpletdriie r:ltcrioare, ori se a{'lain cleplasale in interesul servi<;iului sc stabilegte prin 1i5a
poslului gi opereazh de drept, in i:ondi{iile prezentului cod.
(3) Delegarea de atribLrlii coresputizitoare nnei lirncfiipublioe rnr se poute firce plin delegaretituturor

atlibu{iilc clelegate exerciti pe perioitcla delegirrii de atribulii,si atLibu{iilc firnc{ieipublioe pe oare o cleline,
preottlll siatlibu{iile par'fialpleluate" cu exctp{iasitua{iciiu oalc atlibrrfiile delegate presupull exeroitarea
controhrlui ierarhic asLrpra liurc{iei cle{inute.
(4) In sittra{ia in cat'e liinc{ia publiclr ale cirrei afr'itrulii trpl flslergate gi liurc{ia publicir al clreititular preia
par.|ial atribuliile delcgate se alla intr-un t'aport iet'arhic cle sutrordonare.funclionarul care preia atlibLr{iile
delegate sertrneazti pentru lutrclin public[ ierarliic superioala.
(5) Plin excep{ic de la alir(3)" atritrrliile fiurolieipublice de secretargeneral al unitaliiaclrninistraliv- teritoriale

carlrLrl iiparattrlui cle specialitate al primarului.

estc vacant sau teurporar vacant, atlibutiile lirnctici publice cJe secretar general al unit[trii achninistrativ-
teritoriale pot li dclegate gi in totalitatc, lrenll'Lr perioacla previizuta Ia alin.( I). r"rnui alt lirnefionar puhlic cu
respectarerr al in.(9).
(7) Prin exceplie de 1a alin.(3) si (9), in situa{ia in care la nivelul apaltrtului de specialital.e al primarului nu
existri un lunctionar public cirruria sir ?i lje delegate atribu{iile fiurc{iei de secretar genelalal irnifatii
adrlinislrativ- teritoriale, in condiliile alin.(5) stru (6). acestea sunt cielegate r"rnui alt {irnc[ional public in
rulnrdtoirrea ordine:
a) LInui liurcfiorrar public cu stuclii superioale de licenld absolvit[ cu diplorna, in specialitirte luliciicii sau
adm inistrativ6;
b) t.Jnui llnciional public cu stuclii sLlpcrioale c1e licetrla,
(8) Delegarea cle alribuqii se lhce nuntai cu in{onnarea prealabiLi a flunc{ionanrlui cd"ruia i se deleag[ atribu]iile,
(9) Irr"urclionarul cale preia a1r'ibu{iile clelegate lr'ebuie sI incieplineascir condi{iile de studiigi de vechirle
neoesare llentnt ocupt.lrea Iunc{iei ale cilei atribufii ?i sunt cielcgate.
( 10) Nu pot li delegate atribulii lirnclionarilor publici clebutan[i stur llnc]ionarilor public.i care exerciti lunc{ia
in tenreiul r"rnui raport cle serviciu de nrur.rcd cu lirnp par{ial.
( l l) Furrclionarii publici gi pelsonalul contraclual pot irTcleplini unele atribulii corespunzdtoare unei fiurclii de
clenrnitate pLrblioi^ ale unei lirnclii cle autoritirte pLrblicl sau alc uuei alte firnclii publice, numai in condi{iile
expres prevdzr"rte de lege.
(12) ln cazLrl lirncfiilor publice dc cxccufie vacanto. cu excep{itr liurctiilor putrlice de auclitor si consilicr
juridic. titutici cAnci aceste firnc{ii sunt unice in cacJrul autoritalii sau institu{iei pr"rt:1ice. rrlribu{iile pot fI
delegate calr"e cel pu{in doi frinclionari publici. cu restrrectarca prevederiltx'alin.(l ) si (8)-(10).



Art. l4 lnterdic{ia privincl ircceptiil'ea caclourilor. serviciilor gi itvantajelor

Furrclionarii pLrblici gi arigajalii crorrtractuali nulr'ebnie s[solicite oli si accepte cat'lonli, servicii. lirvoluli,
invitalii sittt t.rt'ioe alt avanttrj. care le sunt destinate personal. ttrnriliei, pix'irrlilor, trrrieterrilor ori persoanelor ou
cal'e au avut relafii de altrceri sau clc naturi politicri, ciu'e le pot inflLrenla impaL{ialitatea in exeroitarea firrrcfiilor
pLrblice satt contraotuale cle{inrLte oli pot constitui o recolllpeltsi in raport cu aceste llnc[ii.

Afi. I 5. tJtilizarea lcsponsabila a resurselor publice

(1) l:'Lrnclionarii publit:i 5i anga.lafii conlractnali sunt obligali sd asigule ocrotirea proprieti{ii publice giplivare
tr stattrlui qi a Lrniti4ilor administrativ-terittx'iale, sf, evite plociucerea oricdrui pre.judiciu. acliondnd in olice
situa{ie ca un bun proplietar.
(2) li'uncfiorraliipublici 5iangaja{ii conllactuali au obligafia sd lbloseascd tinrpul de lucru, precum qibunurile
apn(inAntl autorit5trii sau institufiei pLrblice nurnai pentru clesltqurarea activitirlilol afbrcnte fiuncliei rlelinute.
(3) Irunclionarii publici ;i anga.ialii ctxtlactuali trelruie sd propunii gi sI asigure. polr'ivit atribLrliilor cale le
tevin. folosirea trtilI qieficientd a lranilor publici, in oonltrrmitate clr preve(lelile legale,
(4) Func{ionalilor publici qi anga-ialilor contractuali oare clesfhqoarlr activitilli publicistice in interes pelsonal
sarr activittili ciiciai:tice le este interzis sii lilloseasci tirirpul de lucru ori logistica autoritfi{ii sau a institu{iei
publice pentru realizarea acestora,

Art. 1<i. Folosirea ituaginii ltrotr;rii

in consiclerarca iirncfiei publice sau contractuale tlefirrr"rtc. luncfir:rnarilorpublici Ei angir.iaiilorciintractLrali le
este intet'zis sa pernrit[ utilizarea nutnelui sau irnaginii proprii in acliuni publicitare pentru pronrovarea unei
activit[ti crx'nerciale, precuut 5i in scopuri elector.ale.

Art. lT.l.,irnitareir participrilii Ia aclrizilii. concesiorr5r i sau iuchilier.i

( l) LIn f-r-rnc{ionar public sau trngaiat conlt'actual nLr po?rte acl"rizi{ionil r-rn bun aflat in 1tr<lprietatea pririat[ a
statului sau a rinitirlilol trclnriuistrativ-teritoliale. supr"rs vAnziu'iiin condiliile legii. in ulrnitoarrele oaznri:
a) o6nd a h"titt cttnoqtiri{ir, in <;ursul sau ca ul'nrarc a indelrliuirii atlibLr{iilor de set'viciu, clespre virloaren ori
calitatea bunurilor cnre urnreazf, si lie vdnclute:
b) cdnct a participat, iu exercittrca atlibufiiloL tJe serviciu. la organizarea vAnziilii bLrnulLri respectiv;
c) cAud poate inlluett{a opera{itttrile cle viinzare sau cAncl ir otr{inut inlilrrla{ii la care persoanelc interesate cle
curnl:drarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozi{iile alin. (1)se aplici iri mod corespunzi:rtor'gi iu oazul ooncesion[r'ii sau inchirierii rrnui burr af]at
in proprietatea ptrblica ot'i privatti a statului sau a unitirtrilor acimiuistrativ-teritoriale.
(3) Ii'unclionarilor publici 9i angaitrfilor contractuali [c este intelziszi {irrnizarea inlbrmaliilol lei'eritoare la
bunurile proprietale publioa sau pt'ivittir a statului ori a irniti{ilor admiriistrativ-teritorialc. sLrpllse opera{iuni1or.
cle vdnzare. conccsiottttre sau inchiriere, in alte condi[ii clecdt cele tr'tre vdzr(e cle [ege,

Art. I 8. Suirorclonalea icrtrrhiclr
Funcliontu'ii publici au obligalia de ir rezolva , in tenrrsncle stabilite de citre superiorii ierarhici .lucrirrile i;i
sarci nile reptrdizate.



Ar1. I 9. Activitatea putrlic

clesemrrali in acest sens de prirnaml cor)1unci stoicanesti, in eoncliliile legii.
(2)l]unclionariipubliciEi angalalii contractualidesemna{isir participe la activitili sau clezbateri publice, in
calitate oijciali. trebuie sdrespecte Iirnitele rnandatului de reprezentat'e increclinlat de primarul cornunei
Stoicancsti
(3)in cazLrl in care nu sr.rltt clesemna{i in acest sens, lLlncfionalii pLrblici qi ariga.jtrfii contractuali po1. participa Ia
activil.i{i sau clezbateri pLrblice, av6nd ohliga{ia cie a lace cunoscut firptul cti o;:iuia exprimatir nu reprezinii
punctulcle vedere olicialaliiutoritii{ii oriinstitLrqiei publice in oadlul cdrcia ilidesfh;oard activitatea.

Art. 20. CondLrita in rcla{iile cu cetalenii

( 1) irl relafiil{e cu lrersoni}lul clirt caclrul autoritalii saLr institu}iei publice in care ii;i deslhqoar'6 activitatea,
prectllll 5i cu persoanele fizice sau.iLu'iclice, l'unclionarii publici r;i angajalii confl'actiralisunt obligali sii aibi un
cotrlrortalnettt bazat pe respect. bun5-creclin{ii, corectitudine qi anratrilitate.
(2) I:'r"rnclionarii ptrblici qi anga,la{ii ootrtractuali au otrligafia cle a uu aciuce atingere onoarei, reputatiei $i
demnitr4ii persoa.nelu'din carh'ul autorititii sau institu{ieipLrblice in ctrre ir;i desfirqoar'[ irctivitatea, precunr qi
persoanelor c:Ll oill'e intrir in lcgirturh in exelcitiu'ea. tirnc{iei publice sau contractlrale, prin:
a) int re br-r i rr{area unor explesi i .j i gu i totrre;
b) acte satt fitple care pot iif-ecta integritatea fizica sau psihicd a oliclrei persoarle.
(3) Funclionarii publici qi angaia{ii cttntractnali trebuie sE aclopte o trtitudine imparlial[ lijLrstificat[ pentr.u
rezolvarea clala iii elicicntd a problernelor cetirfenilor. IruncJionirrii pLrblici qianga.ia{ii contractualiaLrobligafia
sii respecte principir.rlegaliti(iicetiileuilor in lhfa legii gi a autoritalilor put':lice, prin:
a) ptr:tnovtrt'ea unor solulii similare sau iclentice raportt{e la aceea;ii categorie de situiilii cle {i4rt;
b) elin,inalca ot'iclrei fornte cle discriminarc lrazale trre aspecte privind nafionalitatea, convingerile religioase gi
politice, stalea rnateriald, siinitateii, rrdrsta. sexul sau alte aspecte.
('1) PentrLr t'etrlizarea urtor l'aporttu'i snciale ;ii proltsionale cule s[ iisigure demnittrtea persoanelor, eflcrienla
aotivitalii, prccum;i crcaterca calitllii selviciului llublio. se recornlinclir respectarea norLrelor cle concluit6
previizutc la alin. ( l)-(3);;i cle cril.re cclelalte sulliccte ale acestor rapoltr_rri.

Art. 21. Concluita in cadrul relafiilor interna{ionale

organiz-a1ii interna{ionale" institLrfii de invafamffnt, con{'erin{e, serninalii Ei alte activitifi cu caracter
intet'na{iotral aLr obligalia sd prouroveze o inragine favolabilti lirii qi autoritrilii sau instituiiei pLrblice pe care o
replezintd.
(2) In relaiiile cLr reprezerrtanfii altor state, llnclionarilol publici qi angajfilor contraslriali le este interzis sir
explirne opinii personale privind aspecte na{itxale sau dispute interna{ionalc.
(3) In deplasitrile extet'ne" firnc{i<lnarii publici pi anga.jaliisontractutrli sunt obliga{isI aibri o concluitir
ct:t'esputrzdtoare reg,ulilor cle protocol qi le este interzisii incdlcalea legilor gi obiceiurilol tdrii gazdd.

At't.22. i)articil:area la procesul de luare a deciziilor



(l)in procesttl tle luare a cleciziilor, lirnc{ionarii pLrblioi au obliga{ir sd ac{ioneze corrforrn preveclerilor legale gi
sri iqi exercite cirpacitatea de apreciere in rnocl fundanrentiit gi irnlrar"fial.
(2)F'unc{ionalilorpublici le es1.e itrterzis sI pronrita Iualea Lurci decizii cje ctltre autoritateasau irrslitufia putrlicir,
de ctitre alli {unclionari publici, precrnn qii indeplinilea atribu}iilorin mod privilegiat.
(3)Funcfionalii publicide curducere sLint obligrlisir sprijine propunelile gi inifiativele tnotivate ale
persotralului din subordirie. itr veclerea inrbunirtd{ilii aotivit.r!ii aittorit5rtii sau institu{iei publice in care i;i
des_fldyoari activilatea, precum yi a calitiilii serviciilol publice ot'crite oetf,lonilor.
(4)in exelcita.rea atribu{iilor cle coorclouale, precum tri a atribLr{iilor speciiioe titnciiilor publice de oonducerc,.
fttnc{iurtriipLrblici au obliga}ia de a asigura organizaren activittitrii personalultii, tlc u rnanifusta ini{iativi gi

resporrsabilitate qii clc a sus{irre propunelile personalului <1in subordinc.
(,))lnaltrii lirnc(ionalipublici ;i {'rrnclionarii publici de conducere au obligafia sir asigure egalitatea de ganse gi

tratatrtettt cu privire la clezvolttrrea calierei pcrsonalului din sLrborcline. in c<.rrrdiliile legislaliei spcci{icc
aplicahile llcclrrei cirtegolii rle Jrersonal. in acest scns, acc;;tia au obligalia:
a)si repartizeze saroinilc in niotl cclrilibrat. corespLrnzirtol nivelului cle oonrpctcnfd al'erent lirnc[iei publice
ocupate gii carierei indivicluale a {leoar"ei persoalte din subordinc:
b)sd asigure coordonarea ntodului cle indcplinire tr sarciuilor, cr-r valc'rr"il-rcarcacorespLlnzdtoare a oompeten{elor'
liecdrei persoane c'lin subordinel
c)sf, rttonitorizeze perlcrrnanltr prol'esionald individualI gi colectivA a pelsouirlului din subordirre. sd semnaleze
in tnocl iriclividual perfbrrrranlelo necorespurlzfitoare 1i sd iurplenrenteze miisuri clcstinate trn,eliorf ii
perfornranfei iridiviiluale qi. ciupa caz, colective, atunci oAncl este ltecesar,
cl)sd examineze qi sd aplice cu obiectivitalc criteriile c1e evaluare a cornpetenfei pr'of'esionale pentru personalul
din strbordine. atunoi c6nd propun acordarea clc stimulentc materiale sau rnolale:
e)sd evalueze in ttrod obiectiv necesarul de inst'uire profbsiuralir al tieciirui subordontit gi si propuni
participarea la trrrograme c'le fornrare qi perfbcfionare prol'esionald trrentru fiecare persoand din suborcline:
f)sd delege sarcini giresponsatrilitr4i. in condiliile legii, persoanelor din suborrline oare delin crinoqtitrlele.
ootnpetenfele gi incleplinesc condiliile legale necesare exercitlrii fr-rncliei respective;
g)si excludd oric:e fbrnrti cle discriminare gi cle hfu'fuire. cle orice naturd;;i in oricc situafie, cu privirc la
petsonalul din subordine.
(6)in scopul asigtrrtirii concii{iilor nccesarc incleplinirii crri irnpar{ialitale a ?nclattx'irilol ce decurg tlin raporturile
ierarhice. irral{ii firnc{ionari pLrblici ;i lLurc{ionalii publicide conclucere aLr obligalia cle a nu se angaja in relalii
patrimoniale cn personalul din suborcline.

Att.23. Obliga[ia restrrecttirii regiurului cir privire la sdndtate gi securitate in muncd

FLrnc{ionirii publici au r:bligalia de a se su}rllne controlului de nrecJicitur murrcii gi experlizelor rneclicale cii
rlrnlare a t'ecotrattcl6rilot' {ot'rnulatc de medicul cle meclicina nruncii . in conc'liliite legii.

Capitolul III

cnrnitnei Stoicanesti

At't. 24. ItolLrl Agen{iei N alional e a liunc{ionar.i lor f}Lrbl ici

( l) Agenlia Nalionald a Irunc{iotrarilor Pr"rblici corilckrnetizl. rnorritoliz.eazir;i contloleazi aplicarea nornrelnr
cle conduita pentru flnclionarii publici.
(2) Prin activitalea sa, Agen{ia Nalionir"lh a Furclionarilor Publici nLl poate inlluenla tlenrlarea proceclurii cle
lucrtt a contisillot'cle clisciplina clin caclruI primlriei conrLurei Stoicanesti, desfi;urirti in conhrlmitate cu



prevederile IlotirAlii Guvernului nr. 1344i2007 priviricl nomlele de organizare qii firnclionare a ccxrisiilor de
clisciplinir.

Art. 25. Avertizareir privincl fapte cle iucilcare a legii

Senrttalat'ea unor lapte cie inctilci:re a legiide cf,tre persr.rarrele carc au reclamat oli iru sesizal incdlcriri ale legii
in oadt'ul plirniirici cotttunei Stoicartesti. saviir'gite cle cih'e llcl'soane cu lirnclii de conducere stiu dc cxeculie clin
primaric. prevlzute clc lcgc ca lliucl abateri disciplinare. contlavenlii siru infr'acfiurri, constituie avertizare in
intgles public ;i plivc;te:
a) inlracIiutri clc coluplie, infi'ac{iurri asintilate inliacliunilor de corupJie, infi'ac{iuni ?rr legiilLrrti directa cu
inlr'aclitrrrile de colup{ie, infiac}iunile c1e lals;i infi'acfiunile clc serviciLt sau in legalurri cu serviciul;
h) inI'r'actiuni impolr'iva intet'eselor I'rntincialc ale Conrunitirlilor Iiuropcnc:
c) practir:i sttu trataurente pre lbt'en{iale ori discl'irninatoliiin exercitarea atribuliilor printarici courunei
Stoicanesti;
d) ?ncllcarea prevederilor privind incornpatibilitirlile qi conllictele de interese;
e) tblosirea abirziv[ a l'esul'selor mate riale sau uman$:
l) partizanatLrl politic in exercitarca prerogativelor postr"rlLri, cu exceplia persoarlelor alcse sau nuniits politic;
g) inc[lcrit'i ale legiiin plivinfa iicgesuhri la intbrrnntii ;i a tra:rsyraren{ei decizionale:
h) incilcaleir preveclerilor Iegale privind achiziliile publice gi finan{iirile nerarnbursabile:
i) incompetenta sari neglileu{a ?n scrvicir-r;
j) evaluirli neobiective ale persotralului in procesul cie reorutru'e, selectale, prourovare, r'etrogritclru'e qi eliberare
clin flnctrie;
k) incalc[ri ale procedurilot' adrninistt'ative sau stabilireri uurx' proceciuri inteme cu nerespectarea legii:
[) erniterea de actc aclrrrinistrative sau cje altl nalurr'i cnre selveso interese de grup siru cliel]telare:

n) incf,lcarea altor clispozilii legale care inrpun respectaroa principiulLri bunei adnrinistrtiri gi cel al ocrotirii
interesului public.

Art. 26. Sesizarea plivind inr;irlcalca lcgii sau a normelol deontologice ;i ploltsiorralc, poate fi l?rcula,
alleurativ saLr curnLrlativ:

a) ;efului ielarhic trl pelsoanei care a iucilcat prevedcrile legalel
b; primarul c:ornunei Stoicanesti. chiar dacl r']u sc: poate icientifica exact strlariatul carc a incilcat preveclelile
legale;
c) cor:risiei cle clisciplina satr organului cu atribu{iiciiscilpinale <Jin cacinrl prirlariei corrunei Str:icanesti, din
carc face partc pcrsoana care a incalcat legea:
cl ) organelor judi ci ru'e;

e) organelorinsf,rcinale cu ool'rstatarea;;i cercetalea con{lictelolde interese qi a incompatibilitililor;
f) com isi ilol pflrlalreritare;
g) nrass-nredia;
1r) organiza{iilor pro{esionaIe. sinclicirle sar-r pirtronaIc:
i) organiza{iilor neguvernaurenlale.

Art.27. Dispozitii specialc plivinci sernrralarea neregulilol de ciitrc persoanele cu atribulii cle coutrol

( l) Persoanele cu atribLr{ii de control sutrt obligale sri ingtiinleze oonduccrerr irrstitLrliei sau, clup[ caz, organul



abilitat c1e lege sd constate sdvarrsirea infi'aclirinilu', cu privire la orice date tlin care rezult[ indicii cir s-a
ef'ectuat o opera{iune sr}u Lll ao1 ilicit cI tr'roiite atrage rasplurclerea peualI.
(2) Persoanele cu atribu{ii de control sunt ohligate,in cursLll efi:ctuiu'ii actului cle control, sii procedeze la
asigttrarea Ei conservaretr urtnelor in{iac{iirnii, a corpr-u'ilol delicte Ei a oriun'ol mijloace de itroba ce pot servi
organelor de urmarile penalS.
(3) incleplinilea cu bun[-cleclinfa a obligaliilor previzute la plimul alineat nu constituie o incdlctn'e a secretului
prof'esional ;i nu atrage r[spunderea penala. civilii sau clisciplinali.
(4) Neincleplinirea cu lea-creclintd a obligaliilol prcvf,zute la primul alineat constituie inliacliuni qi se

pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art.28 Aspecte privind sesizlrile" ucregrrlaritdlilor gi solrr!lontrrca acestora

Persoanele crare pot semnzrla cazuri de irbateri qi de ncleguli sunt:
a) Orice angaiat al prinrtrriei comunei Stoicar:esti;
b) Orice fost angajat a[ prirnariei ccxnunei Stoicanesti ;

c) Orioe persoana care nu are contract cie nrunc:r"r cn plinrnria conrunei Stoicanesti, dar igi deslasoarl activitatea
in oadrul autoritdtiiitt baza rurui contract cle prestdli dc serviciiicolabolale inr:heiat irrtlc primaria comurrci
Stoicarresti qi o ter'!5 parte;
cl) Reprezentanfii unor instil.Lrtii cu carc prirnaria crcurLrnei Stoicanesti n. avut san are reliilii de colaborale.

Art.29. Prin abaterigi nereguli se inlelege:

a) Orioe incilcare ir prevederilor Clociului tltic Ei de integritatel
b) Orice incdlca'e a altor lcgi, uorure sau reglcmcntari aplicabile, coduli de plactici silu declaraiiiplol'esionale;
c) Management del'ectuos;
d) Abuz dc putere:
e) tJn pericol pentlu stiniitatea qi sigLrran{a nruncii;
1) Alte cazuri grave c{e conduitfi seiciali necorespunzitoare;
g) Ascunderca oricdrei neglijenfe.

Art.30. Protectia liutcliclnarilor puhlici ,si a persoirahtlui contlactual cale serrltaletrzlt neleguli

( l)in flrtra comisiei de clisciplirrir suu a iiLttx' organe similale be'ncfioiuzi de proteclie chrpil cum unnea.zir:
J)Avertizoriiin interes public beneficiazii de prezurn{ia clcr bunl-credintir, in condi{iile art.3 alir,(2) lit.h). ptinir
la proba contrarii;
a) I-a cereretr avertizorului ceroetat disciplinal ca irnuare a unui act ile averlizare. cornisiile cle disciplinl saLt

alte organisnre similare clin ciich'ul prinririei au obliga{ia de a invitauu reltrezentant al sincjicatului. Auun{ul se
firce prin adresa ctt cel ptr(in 3 zile lucratoale inaintea geclin{ei. sr-rb sanc}iunea nulitalii rapoltului ,si a sanc{iunii
disc^iplinare trplicate. Comunicalea adrcsei se {irce cLr senrnirtura de primire .

(2) In situatia itr care cel t'eolatnat priu avertizare in intetes public estc qef ielarlric. clirect sari indirect, ori are
atribu{ii de control. inspec{ie gi evaluarea avertizolului, cornisia de disciplinir stru alt olgtin similal va asigurtr
protecli a ave rtizoru I u i. asc u nzffnd u-i icJentitaletr.
(3) ln cazul aveflizirilot' in intercs public. prev[zute la art,27 alin.( l) lit.a $i lit.b . se vor aplica din oficiLr
tnlsurile de protec{ie referitoare la protccfia datekx'cle ideutitate, a nra(orLrlui protejat, ltrevlzute la afi. l2
ali.(2) lit.a din Legea nr,68212A(\2 privind pr'otccfia rrartorilor . re pLrblicati.
('tr) Itt litigiile de muncit sau in ccle privitozire la raporturile clc scrviciu , instanlti poate dispture arulalca



siutctrittllii disciplina.re sar: administrative aplicate unui ilvel'tizrx'. clacd sancliitnea a tirst alrlicirtir caunnare n
unei avertizlri in interes public, flcutd cLr truni.creclin{I.
(5) Instanfa verilicit propor{iorralitatea sanc(ir"urii aplicate avertizonrlui pentnr o ai:atere disciplinari . plin
colllparal'ea cu practica sanc{ionirriisau r;ir alte cazuri sirnilare ciin oailrul aceleiaqi insfitulii publice sau unitdli
bLtgetare, pentru a inldturn posibilitatea sanction[rii ultelioare 5i indirecte il ilctclor de avertizare in interes
pLrblic, prote.iate de l-egea nr.5"7112004 privinci protecfia personalului clin auteiritirtile pLrblice. institu{iile
publice qi din alte uuitiitri oarc senrnaleirzi incirlciu'i ale iegii,
(6) Dacrl , din orice motiv, persoana care lhce scsizarea doreqte sd i se asigure corrlidenfialitatea cu privile la
iclentitatea sa, persoana care i':rimegte sesizarea are ohligalia cle a pdstra confidenlialitatea.

Art.3 LObliga{iile prirnariei courr"rnei Stoicanesti cu privire la asigurarea consilielij etice a fiurc{ionalilor
pLrblici . a inlbruii.rii gi a raport[rii cu plivire la nu'rnele cle conduit

( l) in scopul aplioirrii eficiente a clispoziliilor prezentului cod cle cle concluiti , prinrarul comunei Stoicanesti tr
clesetlnat r:n liutc[ionat'public l]entru consilierc etioti gi nronitorizarea respeclilii norrnelol de conduiln.
(2) Consilielea eticf, are cirracter conl'iclential si se deslasoard in baza urrei solicitari lbrniale aclresal.e
consilierlrlui de eticir sau la initiativa sii titunci ciincl dirr conduita fiurclionarului public rezultlr nevoia de

la activitatea clerulatS cleciit irr situa{ia in cale aspectele senlralate pot constitLri o tiipta penalir.
(3) Prirnaria cotttune,i Stoicauesti irrtplenrenteazr. nidsurile considelate necesare pelllru respectarea dispozitiilor
prezentr"rh:i c,ocl privincl principiile si norurele cJc conduitir. gi spliiinir activitatea consilierLrlui de etic[.
(4) In aplicalea dispoziliilor pt'ezentuluicod etic l;i de integritate, odce activitale care in-rplicir prelucraretr
datekx'ou oaracter personal se ef'ectueazii cu l'espectarea prevecielilor legisla{iei pentm proteclia persoanelor ou
privire la preh-tct'area datelor cu cartrcter personal 1i lihera cilculer{ie a acestor date.
(-5) Prirrraria couuuei Stoicanesti are obliga{ia cle a asigura parlicipaleaconsilier"Lrlui de etich la programele de
fbrntare ;i perl'ec{ionarc protbsionala. u'ganizate de Institutul Nalional cle Aciniinistra{ic, in coridiliile legii.
(6) Pentru inlbrniarea cetatenilor, cotlpartitretrtele cle relatii cu publicul aLr obligatia de a asigurtr publicaroa
plincipiilor rsi norrnelol tle corrtJuitl1:e pagina cle inlernet qide a lc a{iga Ia sediul autoritiitii sau institu{iei
publioe, ?ntrun loc vizibii giaccesitril publicului.
(7) IruncfionaLii pLrblici nrr pot fi sanc{ionati sau ple.jucliciali in nici un t-elperrtru ci s-au aclrestrt consilierulni
c1e el.ica cu solicitareu cie a plimi consilierc cu plivirc la respectarea prinoipiilu'si nornrelor de concluitii.

Art.32 Consilierul cie eticir

( l)Atribuliite consilicrului rie etic[ in cxercitalea lolulLri aotiv c]e plevenire a incilclrii principiilor,si nrx'melor'
cle conduitf,. corrsilieruI cle eticii incleplirieqtc r:rmltoarcle atribufii:
a) monitorizeazi rnoclul de aplicare,si respectare a principiilor;i nornrelor cie conduitA de cdtre I'unc{ionarii
publici clin cacJltLl autoritrllii stiu instituliei publice;i intocme,stc'ratrroarte qi analize cu plivire la acestea;
b) cleslir;;oarl activitatea de consiliere etic6, pe baza solicitirrii scrise a lirnclir.lnarilor publici sau la ini{iativa sa

atunci clind func{ionarul puhlir: nu i se adreseazd cu ri soiicitare. insd diu conduita arloptatd rezult[ nevoia de

alneli orare a cornpofi anr cntuI ui acestuia;
c) elaboleazl analize privind cauzele, r'isculile gi vurlnelabilit5lile care se maui{bstiiin activitatea funclionarilor
publici ciin ctrdlul autoritalii sau institufiei publice;i care iu putea deterniina o incilcare a principiilor;i
norrnelor cie conclLritii- pe cilre le inainteazd conciucltorului autorit[{ii stiu institu{iei trlublice. qi plolrurre mdsuri
pentru inlSturalea oa.uzelor', diurinuarea riscurilcx' q;i a vulnerabilitalilor;
d) organizeaz-ti sesiurri tle informare a fLrnofionarilor pLrtrlioi cu privire la norrnele de eticir. nrodifrclri ale
c:aclnrlui nornrativ irr dorreniLrl eticii;i integritir{ii s?}u crrre instituie obligafii pelltrlr aLrtoritirlile gi irrstitir{iile
pLrblice pentru respectarea clrepturilor cetirlenilor in relafia cLr adnrinistra{ia publicd sau ou autoritatca sau

institLL{ia pLrblici respectivir;



e) setnnaleazir practici sau lrroceduli institu{ionale care ar putea conduce la irrcalcarea principiilor.gi nolnrelor
cle concluitf, in activitatea {irnclionarilol pubIici;
f) analizeazl sesizdrile r;ireolauurfiile formrrlate rle cetd(enigide ceilalli benellcia.r'i aiactivitirtiiaLrtoritir{ii s3u
institLrliei publice cu privire la cotnportaurentul personalului cnle a.sigurii lelitlia clireotir ou cetii{enii gi

lorniuleaz[ recomanrl[t'i cu carlrcter general, fird a iutcrvcni in activitatea courisiilor de clisciplin[;
g) poate aclresa in nrod clirect intrebiiri sau aplica chestionare cetilfenilor r;i beneficialilor direc{i ai activitAlii
autoritilii situ institirliei puhlice cu privire ltr comportatnentul personalului care asiqurl relalia cu publicul.
precum qi cu privire la opinia acestora tiespre calitatea serviciilor olerite cie autoritatea sau institu!ia publicfl
reslrectivii.
(2) Calitatea de consilier cle eticii incerteazii in urrnltoarele situalii:
a) prin renulltrar{ia cxpresi a consilierului cle eticir la aceastir calitate, pe baza cererii sclisc adresate
conducr'ltorului autorita{ii siu insti1u}iei pubIice;
b) prin exltiratea pelioadei pentru oare a losl clesemnat consilier cle eticir iu ooncjitiile plevdzlrte c'le prezentul
c.ocl;

c) incazul irrtervenirii r"Lnei situtrlii cle inconrpatibilitate ltrevlzr;te la art.453;
d) prin revocare de citre cor-tducdtorul aLrtoritiiliisau iustituliei pLrblice, pcrrtru activitatc necorespunzf,loale a
consiliertrlr"ri c'le etic[ salt itt cazul itt otrrc acesta nu mai indcpline$te oricare clintre condiliile prevazute la art.
452 alin. (6)1

e) in ctrz cle incetare sau c'lc trotii['icat'e a raporturilor"cle serviciLr alc ['unc{iontu'ulLri public care are calitatea cie
consilier clt: eticit prin oor"tparea urrei flunc{ii in cadrul altci arutoritirfi sau institu}ii publice. preorxlt gi in caz cle
suspendare a laporturilor tle serviciLt pe o perioaclii mai mare de o h.rnd.
(2) Incetarea calitdtrii dc consilicr de eticir plin rcvocare in ccxrditriite prevdzute la alin. (1 ) lit. d) se poatc
dispune nuntai dupi scsizat'ea Agenliei Na{ionale ir lrunclionalilol PLrblici dc citre concluciitorul autolitiliisau
institriliei publice cu 1:rivire la activitatea cousicleratl necorespunzirtoale a consilierului de eticit gi cer.cetar.ea
situa{ici de cltre Agen}ia Na{ionald a lrunc}ionalilor Publioi, cu luarea in consicjelare 11 pr'opunerilor lbrmulate
cle aceasta.
(3) incetarea calitutii de consilicr cle etica irr situa{iile plevrizule la alin. (l ) lit. a) c) qi c) se clispune direct cle
cf,trc conduc5.toruI irutorit5{ii sau institLr{iei pLrblice.

Alt.33 Infbrlrarea pttblicului cu privile la lespectareu obligaliikx'qi a riorrnelor de ooncluita

Raportul pLivincl respectarea ttorutelor cle conduitZi se publicir pe sito-ul plopriu gi se cortuuicti la oerereil
oriodrei persoalte interesate.

Art. 34. ConflictLrl clc intercse privirrd firnclionatii publici

(l) Irunclionalul pLrlrlic esle in contlict cle interese dacd se alli irr unadintrc urrr.ltoarele sitLra]ii:
a) esle ohet'trat sit rezolvc cereri" sit itr clecizii stru sir padicipe la luarea cleciziilor cu privire la persoaue fizioe gi
juridice cu care arc relalii cu caroctcl.patrimonial;
b) participir ilt cailrul aceleiagi comisii, constitLrite confbm legii" cLr fimc{iurari publici care au calitateacle so{
snu rucld cle gradr:l [:
c) interescle sale 1:atrirnoniirle" ale sotrului sar"r rudekir sale cle graclul I pot inllLren{a deciziile pe oare lrebuie si
Ie ia in exeloitarea. fiuroliei priblice.
(2) in cazril existen{ei unui cottl'lict cle interese. lirnc{iorranrl public este obligal sii se ah{in[ cle la rezolvarea
cererii, lttarea cleoiziei sau pafiicipat'ea la luarea uuci cieoizii qi sii-l inf'ormeze de indati pe qeful iertrrhic clnria
ii este subordonat direct. Acesttr este obligat s5 ia rnisulilg crare sc irnpuu pentru exercitareacu imparlialilate a
firnc{iei publice, in terrrren de cel nrult 3 zile cle la clata lLrrrii la cunoqtinld.
(3) ln cazLrrilc 1:r'evlzute la iiliu. ( l), condLrciilorul aiLtolitiilii sau inslituliei publice. la propunerea qelLrtLri
ierarhic ciiluia ii este sttbordotnt direct funcfionarul pr"rtrlic lr ca.Lrzd" va clcsenrna un alt flnclionir public. care



ale aceca$i pregirlit'e qi nivel cle expelienld.
(4) incilcarea clispozifiilor alin. (2) poate atr^age, dupi cirz. r'irslrunclerea disciplinarti, aclnrinistrativir, civila ori
penalii, potrivit legii.

At1..35 lncornpatibilitrili lrrivind [uuc{ionarii publici ;;i pelsonalLrl contlactual

( l) Calitalea cle llncfionat' public este inconiptttibil[ cu rx'icc altti lirnclie public:d decAt cca in care a lirst numit,
precuur ;i cLr lirnc{iile cle rlernnitate publicir.
(2) Irtincliorrariipublici rru po1 define alte firnc{ii qi nu pot dcslh;;Lrrtr altc activitii{i. rcrnunelate sau
treremrrrreralc. <1trpri c--Lrrn urureazd ;

a) in caclrLrl autoritAlilot sau inslitrLliilor pLr[rlice ;

b) in caclrtrl cabinetulLri dentnitat'Lrlui, cu cxcepfia ciizului in care flncfiorraruI public estc suspenclal diu ltnc{ia
publicii, in concliliile legii, pe dulata nunririi sale;
c:) in caclrul regiilor alltononle, societiililol cornerciale ori ?n alte unita{i cu scop lLrcra.tiv din sectolul public;
d) in calitate de mcmtrrur al unui grup de interes eoorronric.
(3)Nu se afli in sitLralic cle incornpatihilitate. in serrsul prevederilor atin. (3) lit. a) Ui c), ltncfionu'ulputrlic
care:
a) este clesenttiat priutr-Lttr tict adtninistlativ, emis in condiliile legii. si reprezinte interesele statului in legirturii
cu aclivitirlile desfir;Lu'ate cle operatorii econornici cu capital u'i patrirnoniu integral sau majoritar cle stat. in
concliliile rez.ultate din a.otele norrnative iu vigoare;
b) este desetrnat prinlr'un act aclntinistrativ, emis irr condiliile legii, sir pafticipe in calitate de reprezentant al

tenreinl actelor norrnalive in vigotile;
t:) exelcitit uu nratrciiil clc re1;rezer"rtale. pe lrazir ciesemndliide cdlre o autt:ritate sau iristilu{ie publica, in
condi{iile exples plev[zute de actele nurmtitivc in vigoare:
(4) Nttse atlI irr siluatie dc incompatibilitate. in srnsLrllrrevederilor alin. (3), firnc[ionalulpublio care este
tlescnrturt prin act iidminislrativ pentrur a l'ace parte din echipa cle ploiect finan{at din lirnduli comunitin'e
neraurbut'sabile postaderare" llrecum ;;i ciin iurplrurruluri cxtelne coftractate sau garantate cje stat rambursabile
sau netambLrrsabilc. cu excep{ia l!uc{ionirrilor trrublici cirre exercitd atlibulii ca auditor sau atribulii de contrcl
asLrpla activitalii clerulate in catlrul acesteia gi a firnclirirrarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentl'u oare activitaleadesibgural[itt cadrtrl respectivei echipe gcnereaz5 o situ{ie dc conflict de interese cu
lunclia publioi pc care o ocup[.
(-i) FLurcliouurii publici care. in exeroitarea firnc{iei publice, iiu deslirgurat activitrlli dc monilorizare gi control
cu privire la societifi comerciale sau alte unitzili cu scop lucraliv cie ntrl.r"rra cclor prevazute lii alin, (3) lit. c) rru
pot s[-Ei cles{hEoale activitalca gi nLr pot itcolcla oonsultan{d dc spccialitale la acestc societili tirnp de 3 ani dupti
ieSirea clin corpul lunc{iouarilot pLrbIici.
(6) l:'uncfionarii publici nu pot li nrauclatari ai urror pel'soane in ccetr ce priveqte cfectuarea utlor actc in legitur'[
cu {lnc{itr public[ pe care o exercitd.
(7) in situatria prcviizutf, la trliti. (2) lit. b), la incheierea manclatului c'lemnitarului, ltnc{ionalul public este
leinoadral in tirncfia pLrblicl delirrutir sau intr'-o {irncfie similald.
(8) Nu sunt pertnise laportutilc ierarhioc dilecte in caztrl iu ciire liruclioualii publici respectivi sunt soli sau

lude tle gradul I.
(9) Funcgionariipublici l)ot exercita firnofii sau activitiiliin dorreniul clidactic, al cercetaliiptiinfilice, alcre4iei
literar-artistice si irr alte domenii de activitate din seclorul 1;rivat, carr; nu suntin legtiturri directd sau inciirecti
cu atribu{iile exelcitate cir fr-rnclional pLrbiic sau ltnclionar public cu stalut spccial, lrotrivit fiqei postului.
( 10) l:'uncliouarul public poate candicl?l pentnr o lunc{ie eligibilti saLr poalc {l nrnnit tntr-o lirnclie de demnitale
publioit. Raportul clc seruioiu al firnr:{ionarului public se suspenclir:
a) pe iiurata ciunptruiei clectorale, pArrlin zir-ra nltelioarri alegerilor". ciacir uu cste ales:
b) pdnri la iucetarca {unclic:i eligibile sau a l'irnc{ici de clcmnitatc pLrblic[, in cazul in care liurcfionalul pLrblic a
lilst ales sau nnuiit.
( I l) Funcliouarii publici pot fi membri aipaltiilelor politice legal constituite,



(12) Func{ionarilor lrublici le este iuterzis sir lie menrbri ai txganelor cJe conducere irle partidelor politice;i str
exltritrte sau sit apere in rlocl public pozi{iile r"rnui particl politic.exoeptie l'ac lirnotiontu"iipublici care ocLlpa
fturctia cie aitclitor intern, care trebuie sa. fie ncutri clin punct cle vedcre politio.

Capitolul lV
Dispozitii finale

Ar'1.36 Declaralia cle averc q;i declartrfia de inleresc

(l)Ftrnctionarii publici si pelsonalLrl cotttraotual clin cadrul priurariei comunei Stoicanestisunt obliga{i sa
incieplirreascir indatorilile ce le revin din exercitarea {irncliilor, atrihu{iilor sau insdrcinirrilor incredinfate, cu
respectal'ea stlictl a legilor,si a normelor de conciuitf, proflesionalfi, gi si asigure ocrotirea qi retrlizarea
dt'epturilor gi intereselol legitirne ale cetdlerrilor, th'E sd sc fbloseasch de finc{iile, atribu{iite oriinsiircinirrile
primite, pentrtt dobandirea pentlu ele sau pentlu trlte persoiine de bani, bunuri surl nlte toloase necuvenite.
(2)l,,tr nuntirea itrtr-i: lLrnctie pLrblic[, [a revenilea dirr suspcnc'larea exelcifiului liiltctiei pLlblice. la incetarea
t'airortttltti de servicitt ,si atrual , litttctionarii putrlici sunt otrligati sii intocmeasol pe propria raspundere;;i sir
clepr"tnl in concliliile legii. cleclara{ia de avere ;;i declara{ia cie interese cu trrrivire la {Lrnc{iile gi aotivitElile pe
care le desfasoarl. Pet'sonalul contractual depLme declara{ii(le avere gi cie interese mrrnai in corrdi{iile I,egii
nr. I 761201 0. cu rirodilicdrile s;i cunpletirrile ulter.ioare.

Ar1. 37. lldspunderea

(1) incllcarea distrtoziliilor prezcntuluicocl etic atrage raspunderea clisciplinat[ a salaria]ilor clin caclrul
prirnariei comunei Sl.oicanesli in concliliile legii.
(2) Comisia de disciplinl qi organul cu atribufiiclisciplinare, constituit plirr dispozi{iii primarulni comrmei
Stoioanesti. au cotnpeten{a de a cerceta inoirlcarea prevecierilor prezeutului cod etic qi cle a propulte aplicareir
sanc{i uni lor cliscipl intrre, in concli{i ilc legii.
(3) F'uncfionalii puhlici nr.r pot Ii sanc{ionali sau pre.juciiciafi in niciirn {'el pentlu sesizarea cu bun[-creclinl[ a
contisiei cJe discilrlinii conlpelente, in corrdiliile legii, cu privire la cazurile de incllcare a normekrr cle concitritl.
(4) ln cazurile itr care laptele s[v6r;;ite intrunesc elementele constitutive alc unor infi'ac1iuni, vor l.r sesizatc
orgirnele cle Lrrrtrlrrire penali competente, in concliliile legii.
(5) Func{ionarii pLrblici qi angaja{ii contractualirilslrund potrivit legii in cazurile in cale. plin faptele sivdrgite
cru incdlcarea nonle lor etice, crceazir prc'f udicii persoarrelor fizice sati juriclice.

Art. itl. Cornunicaleit oodLrlui efic

(l) Prezentul cod etic va Ii pLrblictrt pe site-ul plimtiriei cornrurei Stoicarresti rvwrv.prinrariastoicanesti.ro " iar
salarialii tiitt cacJrul prinrirriei conrunei Stoicanesl.i vor sclnna un ttrbel oale atesti thptul cI au luat la cunoSliufir
prevecleri le plezentul ui coc1.

(2) Se vor cotnutrica,copiialc prezenlului cocl etic trfiuror celor in drept, 5i va asigura publicarca coclului etic
pc silc-ul institu{iei.
(3) t{eluzul unui litnc}iotttu public sau a unui arrgajtrt contlactual de a semna cie luare ltr cuno;;tin}d. constituie
abatere disoiplitrard, cilre va fi sancfiorratd potrivit pleveclerilor prezentului coci etic.
(4) t-,a nuntiLea in ftrno(ia publicfr sau la inr:trdlarca in f'uncfia contractuali. l'icuu'c salariut va lua cunogtin16,



sLrb selrrli'rturfl, cle prevedelile prezentului cod etic.
4fi.39 Prezentul cod este completirt de dr:ept cu prevederilc unndtoarelor acte rxrrnrative:
. 0.ll.G. nr.5712019 prii,ind Clodul adrninistrativ. cu nrodiiicdrile si corlpletirile ultelioare;
. Ordinul Secretarialului Ceneral al (iuvernulLri nr.600i201ll plivind aprobarea ClodulLri controlului intern
managerial al enlitltilor publice:
.I.egea nL. 53/2003-Clodul nruncii, republicat[, cu nrodificdrile;;i conipletirile ulteriole;
. Legea nr. I 6 I /2001 privind uuele mrisuri pentl'Lr asigularea transparenlei in exercitarea dem nitatilor publice, tr

lunctiilor putilice;i in rrrccliul cle irlhceri, prevenirca,si sancfionaretr c<.x'r,rpliei, cu rroc'lillcilr'ile siqcornplettrrile
ulterioare:
.L,crgea.nr. 115/l996pentrudeclararearsi controlul averiic{emnitarilu'.magisllailor,iir"lrlorpelsoalrecufunctii
de condueere gi c1e control qi a {'unctionarilor publici, cu moclilioilr"ile gi courplet[rile uhelioarel
. l,egea nr. 571i2004 plivinci ploteclia personalului ciin autrx'ithlile pLrblice" irrstitu]iile publice;i diri alte unitali
care scntnaleazl incdlciiri ale legii:
. l.egea w. 68212002 privincl proteclia niartorilor, republicala
. Orclinul Agen{iei Na{ionale a ltnclionarilor pui:lici m'..17-53/2015 plivind rnouitolizarea respectArii nourrelor
cie cortduita de c[tre {irnc{ionariipublicigi a irnplementiirii prooedurilor cliscitrllinare;
. OrdinLrl Mtt nt'.252121)0.1 pentru aplobalea Codului privind concluita etica a aLrditonrlui intern.

Pe linglr dispozi{iile plezentului Cocl. intregul personal clin cadrLrl aparatului de specialilatc al prinrnriei
courunei Stoicanesti va avea?n vedere urrrrdtoarele sugcstiic'le conduitir generald irr clesli;;r:rareaaclivitirtii:
a) l'ra1a1ipeto{icei0ucareinteractiontrlictrapleciereqircsl:rect.inclifurentdepoziliainentitatciipublicirsau
c1e cal itatea terfului;
b) Nu vi asurna{i sLrccese neureritate:
c) llespectali progltinrul cle lucru impus:
d) Fili binevoitor cn h{i colegiiclumneavoa-str5 gi a"iLrtali-i atunci cAnclsunt irgiorner';r{i cLr sarcini;
e) Nioioclatl sli nu presupune.ti cir persoilra cle la care ccreti aiirtol este mtli prr{in ocLrpntd sar"r stresatir decAt

duurneavoastrd. lnainte de a solicita ajutolLrl intrebafi colegrrl respectiv clacd iqi poate alocil tirnp pentru a veni
in intAr-npi narea oereri i tlurn ncavoitstrl;
1) Nu vir fblosi{i de bunurile entitirliipr"rblice in scopuri personale. Un astf-el tie cornporttrmerit, dincolo cle a

inoirloa etica, vir poale a1r'age sancfiLrni disciplinare qi un renurne'negativ ele oarc cu greu vc{i scilra;
g) Nu vii f-eliti sa recrrnoa;tcli odnd nu gti{i sau cAncl ati gregit. Consecin}ele ascunclerii ne;tiiniei sau a enrrii
pot f-i rnult nrai grave decdt sirlpla miirturisire a acestora urmate clc acliunilc duntueavoastr[ de ?uclreptare a

s itLralici;
h) Acoldati aten{ie tutr"rror celt:r cin'e vir cornuniclr diverse astr)ecte cle selviciul
i) Dac[ plirrili un c-nrail cr: o auumil[ solicitare sau aveli un apel pierc'lut pe telelirnul cle servicin, firce[i-va Lrn

obicei de a lispunde sau retunla apelul in ziua rcspectivit;

.i) imbriioati-vti corespuuzatol prestigiLrlui ,si speciticuiui loculLri de muucit. O tinutfi clecenti, ?ngrijitii,
prolcsiorralf, clcgte iucledcrea in sine ;i vir pune iul.r-o lurninI lavorabil[ in rela]ia cu oeilalli:
li) Ar[ta{i solicitudine iu rela1ia cu cetrifenii. pel'soallc llzice sau lcprezentan{i ai persoanel<lliLrridice nu uita{i
cii acegtiti sunt de lapt clien[ii durnneavoastl[, cei ci]re pot evalua ccl urai biuc calitatea serviciilor pe care le

asigurtrli;
l) llespeclali ierarhia entitalii publice in care h"rclali. Chiar dacii lru ./-f, place sLrperiorul dumueavoastr[ sau ii
clesconsiderafi prolbsiontrlismul, subminareir autorit[1ii unui superiol ierarhic vI poate punein situal.ii
neltllcute. Nu vti tibf ineti, insh, c1e a o1'eri 1'eedback superiorului dr:nttreavoastrd atntrci cdncl nu sunte(i de acord
cu cleciziile sale sau crredeii ca sc aflii in eroale de {trpt:
r-n) Rcspectali riolmele;ii plocedurile interne ale eutitalii publice angaialoare. Potrte cf, vi se pirr rcdunclatrte sau

birocratice. dar trebuie sd ave[i in vedere ci aoestca sunt gAnc'lite i)entrll a susfine mccanismul lirnc{ionf,rii
entitirlii publice angajaloare ;i ch lipsa legulilor gerreleazii clisltnclionalit[li:
n) Ii'orrnuiali solicitili sau iliverse conrunioiiri cle rnanier'[ clirectil, concisf,, ne-echivocf,. ].iste deranjant pentru

clestinatarii nresajelor clurrneavoastrir sI {irci un efort pentru a inleiege ceea ct: clorili s[ transrniteli cu adevilttt;
o) Evitagi lti locul de nrurrc[ apelativele <ler genul ..dragi"" ."l€titl", ,,cro1'riii lnei" -- ca ret'erire la echipa cuiva,

.,baiiitul" sau clinrinutivele pronumelor colegilor'. suborclonafiklr. Acest limbaj csle cle ttaturd s[albcteze
inraginea cclor cirrora le srmt adlesate" le albcteazi:r clernnitatea uuranri 5i ?ncreclet'ea in sitre;



xlit|i'J::l.Iilx']jli|f lucru al celor clitt.iLrr. Nu invaclafi spatiut de luc.u personat at irnui coteg cLr c1ive'se
c1) Ntr vorbili la tclelir,.irl.irtet'es persotral ciincl sunter.i la birou. Dacii avefi nev.ie sir telerbua{i in intcresi:et'sotrai sau slt t'itspt-ttrdetila t'n.itl'.1 a. rcl.to,,, retragefi-vr inlr-o salii t;ter; ciirii,',.irr. 

"rrirn]ii 
putrlice;r) Atenlie la li,rbaiLrl sexist sau **r,rtbt . u;.i' ;'t;;fii; .rlr..i, ";.']'ururrr ru persoa,a cuiva pot rLra ror.mtrtuuor glnme' anecdote, aparent nevinovate, flicute irispirit ,i, o,rrurn*enl.. [.]n astfer cje colnportanlent vi vaatrage antipatia ceror dir.iLrr,,tr,r',.posibir 5i .str,clitrni .,i.,ripri,irir.,"'""'

;:i[::xiil';j':ffi:1i!] 
ra rocur;; ;,il; auit4enia *;;,,,;;;ii;; ciacd toli ang,ia{ii respeord rn*,]ci,

9) Nrr vorbi{i tare in birorr' [)c celc rrtai rttttlte o'i nu lucrim siuguri gi trehirie sii i,r,dlrnr sii respectiirn ,evoia
:i,:il1:::f[,[;:i:1.11]1"r cont':oiaii',a ,","r ,nrii ,,,i, ,,,Jg*1iiu,,'n arri in.apere dacd rrebuie sd aveli c,

t) Cionrportafi-vd cLi cei]alti usa crint a1i clori sI se compor.te ac:estia cu duutncavoastta.

lntocmit,




