ROMANIA
JUDETUL OLT )
PRIMARIA COMUNEI STOICANESTI
,PRIMAR”
DISPOZITIE

referitor la: aprobarea Regulamentului intern al Primdriei comunei Stoicdnesti

Avind in vedere prevederile:

- art. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare,

- art. 368, art. 376, art. 412 —art. 437, art. 447, art. 450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
L Codul administrativ;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Consiliului Local Stoicanesti, nr. 28/23.09.2019, cu privire la
aprobarea structurii organizatorice,

In temeiul art. 154 alin.(1), art. 155 alin.(1) lite), art. 196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

PRIMARUL COMUNEI STOICANESTI
DISPUNE.

Art. 1. - Se aprobd Regulamentul intern al Primdriei comunei Stoicanesti, prevazut in
" anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie va fi comunicatd personalului angajat din Primaria comunei
f. Stoicdnesti, si Institutiei Prefectului — judetul Olt, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

PRIMAR,
OTEASA

AVIZAT,

Secretar general comuna Stoicanesti

Sandica LUNGU

E’ Nr. 146 din 20.11.2019



PRIMARIA COMUNEI STOICANESTI

REGULAMENTUL INTERN

CAPITOLUL 1

Dispozitii Generale
3
Art.1 Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de muncd, persoanelor care isi desfisoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile, elevilor, studentilor
aflati In practica in cadrul institutiei.

Art.2 Personalul previzut la art.1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte
unitati, sa respecte atdt prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile
proprii ale unitatilor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii institutiei au obligatia sd dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplina.

Art.4 Salariatii Primdriei comunei StoicdneSti au obligatia sd pastreze secretul profesional.
Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor ori prestigiului
salariatilor.

Salariatii Primdriei comunei StoicaneSti nu pot uza, in folos personal, de mformatiile de
serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.

Art.5 Salariatii Primariei comunei StoicaneSti nu pot detine functii in regiile autonome,
societdfile comerciale ori 1n alte unitati cu scop lucrativ, la societati comerciale cu capital
privat aflate in concurenta directa cu societatea.

Art.6 Salariatii institutiei au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtind de
la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul de ordine interioarad cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii,
igiena §i securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tindnd
seama $1 de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot,
in mod liber, sa infiinteze orgariizatii sindicale, sa adere la ele si sd exercite orice mandat
in cadrul acestora;

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor; :

c) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d) in cadrul institutiei, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii;
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e) reprezentantn salariatilor part1c1pa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sinitate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
functionare a institutiei.

f) reprezentantii salariailor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai
sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii institufiei;

g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris §i
motivat;

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL IT

Organizarea muncii

Art.8 Timpul de munci si de odihna

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munci al fiecarui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptimanal i se realizeaza prin sdptamana de lucru de 5
zile.

Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv, incepe la ora 7 i se
termina la orele 15, Rimanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se
face numai cu aprobarea conducerii acesteia.

Durata timpului de munca in conditiile deosebite pentru persoanele care isi desfagoara
activitatea in astfel de conditii, fara ca aceasta sa ducd la o scadere a salariului, se stabileste de
conducerea institutiei.

Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele §i procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati s semneze, condica de prezentd de la compartimentul sau locul de
muncd unde sunt incadrati. Conducatorul locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic
condica de prezent, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
jerarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majora. in afara cazurilor
neprevazute, toate absen;ele trebuie autorizate in prealabil de supenorul ierarhic. In cazul in
care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident etc.)
superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate
cazurile, daci este necesar sé se ia masuri sau sd se propuna masuri disciplinare.

Conducatorul locului de muncéd raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii
privind concediile de odihna, concediile fara platd, zilele libere platite, invoiri de la program
si alte aspecte care privesc timpul de munca i odihna al salariatilor.

Art.9 Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii

a) salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu anual de odihné care nu poate fi mai
mic de 21 de zile lucritoare, la ‘concedii medicale gi la alte concedii.

- toti cei mentionati la lit.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna

plitit, cu o duratd minima de zile in raport cu vechimea lor in munca, astfel:




- concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectatd desfagurarea
activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie mai mica de 15 zile lucrétoare.

- in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului — 3 zile;
- nagterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;
- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3 zile;

Concediul plitit se acordd, la cererea salariatului, de conducerea institutiei.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permiséd numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programdri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pani la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

In cazul in care programarea cohcediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

- Salariatul trebuie si facd dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de
boala, sau eventual si anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

- In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
initiativa salariatului.

- In afara concediului de odihni in raport cu vechimea in munci, persoanele care lucreaza in
locuri de munci cu conditii vatimatoare, grele sau periculoase, beneficiazd de concedii
suplimentare, aprobate de conducerea institutiei in conformitate cu prevederile legale.

Art. 10 Concediu fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata.
Evidenta concediilor fara platd se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care
va urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

Art. 11 Ore suplimentare

Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala de lucru, se admite numai cu aprobarea
institutiei i cu acordul salariatului.

Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate zile nelucritoare salariatii au dreptul la recuperare cu timp liber
corespunzitor in urmitoarele 60 de zile sau cu plata unui spor care nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza.
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Art. 12 Delegarea, detasarea

Conditiile in care se efectueaza delegarea gi/sau detasarea salariatilor sunt cele reglementate
de Codul Muncii $1 Legea functionarilor publici.

Art.13 Concediile pentru formare profesionala

Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.
Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o wurmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna fnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza g1 fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invitamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatdmant superior.

CAPITOLUL 11l

IGIENA SI SECURITATEA

Art.14 Conducerea institufiei are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de
natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard, impun fiecarei
persoane sa vegheze atat la securitatea §i sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie.

Fumatul in incinta institutiei in alt loc decét cel stabilit cu aceastda destinatie este cu
desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita
careia aceasta ar putea sa nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina
crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical
al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul
medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament
medical daca este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza 1i va fi
interzis sd-gi mai exercite sarcinile de munca.

Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si
pentru preintampinarea imbolnavirilor.

Efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea
acestora.
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Art.15 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

e toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii institutiei sau inlocuitorului de drept al acestuia; aceleasi
reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
muncai §i invers;

e accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor
fi comunicate de indatd citre conducerea institufiei sau altd persoana din conducerea
acesteia, inspectoratele teritoriale de munca, precum si organelor de urmarire penala
competente, potrivit legii.

Art. 16 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

Fiecare persoana este obligati sd-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamernite tehnice: echipamente de calcul, biroticd, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor
sale de serviciu.

Este interzisi interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de muncd implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic
si de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin figa postului sau ordine specifice.

e oA

Art.17 Dispozitii in caz de pericol

in caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului institutiei se
efectueazi conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor contra incendiilor §i
Planului de Aparare Civila.

Art.18 Pagube produse sau suferite de salariati

Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu
sisteme si dispozitive de inchidere.

a) autoturismele proprietate personald ale personalului vor fi parcate in spatii speciale
aprobate; conducerea institutiei nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in
timpul programului normal de lucru.

b) in stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a
unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majord, conducerea
poate, dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor; deschiderea
se va face in prezenta celor interesafi. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a
participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat.
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CAPITOLUL IV

REGULI DE DISCIPLINA

Art. 19 Recompense

Salariatii, in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite

prin fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

Art.20 Abateri disciplinare

incalcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a

obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt abateri disciplinare:
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
absente nemotivate de la serviciu;
interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;
exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;
incilcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;
parasirea serviciului fard motiv intemeiat i fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;
desfisurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;
solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitatii institutiei;
introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
intrarea si raméanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vanzarea de
substante/medicamente al caror efect consta in dereglari comportamentale;
intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;
desfasurarea activitatilor politice de orice fel;
orice alte fapte interzise de lege;

Fumatul in locuri nepermise, intirzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica,

refuzul de a se supune aplicarii politicilor de: securitate si protectie a muncii, interzicere a
fumatului, interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce
dereglari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave §i se sanctioneazi
conform prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de munca.



Art.21 Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru functionarii publici din institutie se aplica
prevederile art. 492 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.22 Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuald.

Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei 1 pot
conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea productivitatii muncii $i a moralului
angajatilor. in sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si clientilor institutiei sa
impund constrangeri sau sd exercite presiuni de orice altdi naturd in scopul obtinerii de
favoruri de natura sexuala.

Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati

conform prevederilor art.21, respectand procedura stabilita la art. 23 din prezentul regulament.

b)

d)

e)

Art.23 Dreptul de apdrare al salariatilor

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele $i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in
conditiile prevazute de lege.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate i dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitatii.

Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicata.

Acelagi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea
audierii.

Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.



g)

e)

g)

Daci s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupd caz
penal.

CAPITOLULV
OBLIGATIILE CONDUCERII
Art.24 Obligatiile conducetii institufiei

Conducerea institutiei, in vederea bunei desfasurari a activitatii, se obliga:

sd puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotéri, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor
de performanti cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

si urmiareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in
raport de cerintele si specificul fiecdrei activitati;

s organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin
fisa postului atributiile fiecdruia in raport de studiile, pregitirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;
sa raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul institutiei cét si in afara acesteia;

sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

sd sprijine §i sd stimuleze initiativa i capacitatea profesionald a salariatilor;

sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

si creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului institutiei.

Art.25 Obligatiile salariatilor

Salariatii au indatorirea:
s isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios
indatoririle de serviciu si si se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiet;
s3 se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin; '
s3 raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
si se conformeze dispozitiilor date de sefii cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza cd aceste dispozitii sunt ilegale;
s pastreze secretul de stat i secretul de serviciu in conditiile legii;
s pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea functiei;
sa nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje;
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h)
i)
i)
k)

)

0)

q)

r)
s)

)

si isi perfectioneze pregitirea profesionala fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

si lucreze in institutie cel putin cinci ani de la terminarea unei forme de instruire,
specializare sau perfectionare cu o duratd mai mare de trei luni, in tara sau in striinatate,
s se conformeze programului de lucru al institutiei;

si anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea institutiei situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolndvirii absenteaza de la serviciu, in cursul zile1 in
care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

si aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasd, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionali operativa, diplomatie;

si aduci la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in
munca;

si aiba o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-gi ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea ?a indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca
in cadrul specialitatii lor;

sa se prezinte la serviciu in tinuta decentd, sa faca yi sa mentind ordinea §i curdtenia la
locul de munci, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

si fumeze numai in spatiile special amenajate;

s3 cunoasca si sa respecte politicile de securitate i protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sa aduci la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

si respecte in totalitate prevederile prezentului regulament §i sd pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

CAPITOLUL VI

Art,

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITA I

26 — in cadrul unitatii relatiile de munca se bazeazi pe principiul egalitatii de tratament

fata de salariati i angajatori.

1.

Art.

Orice discriminare directd sau indirectd fatda de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, Vérstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este interzisa.
Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd intemeiatd pe unul sau mai multe criterii mentionate mai sus, care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea, Ori inlaturarea recunoasterii
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele de mai sus, dar care produc efectele unei discriminiri directe.

3
27 — Angajatorul asigurd egalitatea de sanse i tratament intre salariati, femei si

barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

L,

Salariatii vor fi informati sistematic inclusiv prin afise la locuri vizibile asupra
drepturilor pe care le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.
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2. Prin egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate fn munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decét cele de naturd salariala si masuri de protectie $i asigurari sociale.

Art. 28 — Este interzis si i se solicite unei candidate la angajare sa prezinte test de

graviditate.

Art. 29 — Este interzisi hdrtuirea sexuala.

|. Este consideratd discriminare dlipa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei persoane de
catre o altd persoana la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara

activitatea.
7. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire

sexuald, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea s
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament

nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 30. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.31 — Pentru prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare si asigurarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei §i barbati, in domeniul muncii  sunt

obligatorii pentru angajator i salariati prevederile Legii nr. 48/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 137f2060 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare Si a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Si de tratament intre femei $i
barbati, cu modificarile $i completarile ulterioare.
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Art.32 — Salariatii beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
pI‘O’[CLllL sociald, de respectarea demnititii si a constiintei, de dreptul de ase asocia
liber in sindicat.

Art.33 — Relatia de muncd se bazgaza pe principiul consensualitatii si a bunei credinte.

CAPITOLUL VIl

DISPOZITII FINALE
Art.34 Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara:
Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat de catre conducatorul
institutiei si reprezentantul salariatilor.

L Acest regulament va fi adus la cunostintd sub semnitura fiecarei persoane.

Persoanele numite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat
ci au luat la cunostinta de continutul acestul regulament.

Prezentul Regulament de Ordirke Interioara al institutiei intrd in vigoare de la data de
01.08.2008.

PRIMAR,
MARIUS PREOTEASA

REPREZENTANT SALARIATI,
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