JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI STOICANESTI

HOTARARE

cu privire la;. aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului comunei Stoicinesti

Aviind in vedere:

- proiectul de hotdrdre nr. 302/17.02.2020  referitor la aprobarea  Regulamentului de organizare §i

Sfunctionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Stoicdnesti;

- prevederile art.129 alin.(2) lita), art. 129 alin.(3) lit.c) , art. 139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

- Hotdrdrea Consiliului Local Stoicanesti , nr. 28/23.09.2019, privind  aprobarea  organigramei  §i

statului de functii  din aparatul  de specialitate al primarului com. Stoicanesti  pe anul 2019

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administrafia publica locala,

Vézdnd referatul de aprobare al primarului nr. 303/17.02.2020 , raportul secretarului comunei Stoicdnesti,
nr. 308/17.02.2020 , si  avizul nr. 335/19.02.2020 al Comisiei de administrafie publicd juridica , apararea ordinii
si linigtii publice, a drepturilor cetdatenilor  din cadrul Consiliului Local Stoicanesti,

Tindnd seama de prevederile art. 8, art. 42 alin. (4), art. 43 si art. 80 — 85  din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, rerepublicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art.139 alin(1), art. 196 alin. (1) lita) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL STOICANESTI
HOTARASTE.

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Stoicdnesti, conform anexei la prezenta hotdrdre.

Art. 2. Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinid, sub semndturd,

functionarilor publici §i personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei

Stoicdanesti.

Art. 3. Prezenta
Prefectului- Judetul Olt.

primarului  comunei Stoicdnesti i Institufiei

Pregedinte de sedintd,

STELIAN CAZANGI Contrasemneazd:

Secretar general co
SANDICA

Nr. 8 din 19.02.2020
Hotardrea a fost adoptata cu 10 voturi ,pentru” , 0 voturi , impotriva”, 0 abfineri,  dintr-un numar de 10/10

consilieri locali prezenti/in funcfie.



ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI STOICANESTI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI STOICANESTI



Art. 10. Primarul poate delega exercitarea atributiilor ce i revin, in conditiile legii,
administratorului public, viceprimarului , secretarului general sau personalului din aparatul de
specialitate, prin dispozitie emisa in cel mult 30 de zile de la validarea mandatului sau.

Art.10.1. Consiliul local alege din randul membrilor sdi viceprimarul, cu votul secret al majoritatii
consilierilor in functie. Durata mandatului viceprimarului este egala cu cea a mandatului consiliului
local. Schimbarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, la propunerea
motivatd a unei treimi din numarul consilierilor sau a primarului, prin hotérare adoptata cu votul a
doud treimi din numarul consilierilor in functie.

Art.10.2. Viceprimarul exercitd atributiile ce ii sunt delegate de cétre primar, in conditiile legii,
astfel:

* raspunde nemijlocit de intreaga activitate referitoare la: piata agroalimentard, buna
gospodarire, intrefinere si curdfenie a comunei, protectia mediului §i gospodarirea apelor,
controlul depozitarii deseurilor;

* exercitd atribufii de coordonare, indrumare si sprijin compartimentelor functionale din
aparatul de specialitate al primarului.

Art. 11. Atributiile Secretarului comunei sunt:

* participd in mod obligatoriu la Sedintele Consiliului local;

* coordoneazd compartimentele agricol, asistentd sociald, stare civild, cultura, activititile de
administratie publicd locala, secretariat, administrativ,

* avizeaza proiectele de hotdrdri ale Consiliului local, asumandu-Si rispunderea pentru
legalitatea acestora, contrasemnand hotarérile pe care le consideri legale;

* avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului;

* urmareSte rezolvarea corespondentei in termenul legal;

* asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului local Si efectuarea lucrarilor de
secretariat;

* pregatesSte lucririle supuse dezbaterii Consiliului local;

* asigurd comunicarea citre autoritatile, institutiile Si persoanele interesate a actelor emise de
Consiliul local sau primar, in termenul legal;

* asigurd aducerea la cunoStinta publica a dispozitiilor cu caracter normativ;

* elibereazi extrase sau copii de pe orice act normativ din arhiva Consiliului local, in afara
celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

* legalizeaza semndturi de pe inscrisurile prezentate de parti Si confirmi autenticitatea
copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

* indeplineSte atribufiile prevazute de Legea fondului funciar Si de Ordonanta Guvernului nr.
28/2008 cu privire la secretar;

* verificd Si semneazd corespondenta privind stabilirea cuantumului  ajutorului
social, suspendarea, incetarea sau respingerea dreptului de ajutor social;

* indeplineSte Si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de Consiliul local Si Primar.

Activitatile specifice resurselor umane:

* colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei in vederea intocmirii
proiectelor de hotérari privind organigrama, statul de functii, statul de personal Si fisele de
evaluare a posturilor;

* colaboreazd cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum Si functiile publice vacante sau modificirile
intervenite in situatia functionarilor publici;

e tine evidenta cursurilor de perfectionare la care participd angajatii Primdriei StoicaneSti;

e intocmeSte, la solicitarea primarului, statistici, sinteze, analize Si informari referitoare
la actele administrative ce tin de resursele umane;

* asigurd elaborarea strategiei Si politicii de resurse umane pe functii publice, functii
contractuale pentru serviciile Primariei;




Art. 17. Consiliul local poate da in folosintd gratuiti, pe termen limitat, imobile din
patrimoniul lui societatilor Si institutiilor de utilitate publici sau de binefacere, recunoscute ca

persoane juridice, in scopul indeplinirii unor activititi care satisfac cerintele cetatenilor din
comuna.

CAPITOLULIV - BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 18. Finantele Comunei StoicaneSti se administreaza in conditiile prevazute de lege, in
conformitate cu principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare Si echilibrului.

Art. 19. Bugetul Comunei Stoicanesti se elaboreaza, se aproba, Si se executi in conditiile legii.

Art. 20. Impozitele Si taxele locale se stabilesc de citre Consiliul local al Comunei Stoicinesti, in
limitele Si conditiile legii,

Art. 21. Bugetul local este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe Si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciald, venituri obtinute din
imprumuturi inteme Si exteme, precum Si din alte surse.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22. Aparatul de specialitate al primarului Comunei StoicineSti este organizat pe
compartimente, conform organigramei aprobate de Consiliul local. Primarul, viceprimarul,
secretarul Si aparatul de specialitate al primarului constituie Primdria, institutie publici cu activitate
permanenta care aduce la indeplinire efectiva hotérarile Consiliului local Si solutioneazi problemele
curente ale Comunei Stoic@nesti.

Art. 23. Intreaga activitate a primariei este organizati Si condusd de cdtre primar,
compartimentele fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului care
asigurd Si rdspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate Si
eficienta.

Art. 24. Priméria Comunei StoicaneSti este structuratd pe compartimente.

Art. 25. Compartimentele nu au personalitate juridicd administrativia distinctd de cea a
autoritatilor in numele cérora actioneaza.

Art. 26. Primarul conduce, indruma Si controleaza activitatea compartimentelor functionale din
cadrul Primdriei, conform atributiilor prevazute de lege. Viceprimarul Si secretarul indruma
compartimentele functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii Si delegate de citre
primar.

Art. 27. Aparatul propriu al Primariei Comunei StoicineSti are urmatoarea structurd organizatoric:
1. Compartiment administrativ;

2. Compartiment protectie civila;

3. Compartiment urbanism, impozite Si taxe;

4. Compartiment registraturi Si relatii cu publicul;

5. Compartiment financiar contabil, achizitii publice;

6. Compartiment agricultura, cadastru Si fond funciar;

7. Compartiment cultura;

8. Compartiment stare civila;

9. Compartiment asistenta sociala.

Art. 28. Atributiile compartimentelor din cadrul Primariei Comunei StoicineSti sunt urmatoarele:

1. Compartimentul Administrativ
Se subordoneazi Viceprimarului Comunei Stoicanesti.

ATRIBUTII:



e Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie.

eElaboreazi si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila anuale si lunare, de
pregatire a formatiilor, salariatilor si populatiei

eConduce lunar instructajele si sedinfele de pregatire organizate si tine evidenta participarii la pregatire
a salariafilor Primariei com. Stoicanesti.

eIntocmeste documentatii si situatii pe line de transmisiuni , alarmare, protectie N .B.C. deblocare -
salvare, medicald, sanitar — veterinard, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgenta, etc.

eRéaspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjurdtor impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, dezastrelor si
conflictelor armate.

oTine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie individuald necesare
populatiei si salariatilor din zona de competenta.

eRispunde de mentinerea in stare de operativitate/intrefinere a addposturilor de protectie civild, de
evidenta §i respectarea normelor privind intrebuintarea acestora.

ePrezinta informdri cu privire la realizarea masurilor de protectie civild, a pregatirii si alte probleme
specifice.

ePropune masuri de imbunatafire a activitatii de protectie civila, in domeniul situafiilor de urgenta si

dezastrelor in zona competenta.

e Acorda asisten{d tehnica de specialitate institutiilor i agentilor economici clasificati din punct de vedere
al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit prevederilor legii, regulamentelor,

instructiunilor si ordinelor in vigoare.

eParticipd la activitdfile de prevenire(controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri, concursuri)
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Matei Basarab ” al judetului Olt si la acfiunile

interventie in zona de competenta.
eParticipa la convocari, bilanfuri, analize $i alte activita{i conduse de esaloanele superioare.

ePrezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri i cheltuieli a fondurilor necesare pentru
inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor de protectie civila.

eRispunde de respectarea regulilor de péastrare, manuire si evidentd a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civila.

2. Atributii sef S.V.S.U.

e Conduce interventia S.V.S.U. la incendii, calamitati naturale si catrastrofe.

e Atenfioneazi cetdtenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primavara si toamna, in

perioadele caniculare si cu seceta prelungita sau cand se inregistreaza vanturi puternice.

eRaspunde de informarea cetatenilor unitafii administrativ teritoriale prin mijloacele puse la dispozitie de

cétre primar.

e Supravegheaza unele activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural sportiva sau distractiva,

sarbatori traditionale.




rezolvd Si raspunde in scris la sesizarile Si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

actioneazd pentru prevenirea cazurilor de indisciplind in constructii prin avertizarea
cetdtenilor care intentioneazd s execute lucrdri fard obtinerea prealabila a avizelor Si
autorizatiilor de constructii;

verificd Si ia masurile care se impun privind obligatiile Santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de
constructii, cu modificarile Si completarile ulterioare;

participd impreund cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor
provizorii de pe domeniul public, ludnd masuri legale ce se impun (amendi, desfiintare,
demolare);

intocmesSte somatii Si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice care
incalcd prevederile legate privind disciplina in constructii, informéand, acolo unde este cazul,
Inspectia de Stat in Constructtii;

in colaborare cu organele de politie Si alte servicii publice trece la executarea in baza
hotarérilor judecatoreSti definitive Si irevocabile investite cu titlu executoriu, privind
cazurile de incdlcare a prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrarilor de constructii, cu modificdrile Si completarile ulterioare;

intocmeSte referate de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale
Primarului $i de hotérari ale Consiliului Local specifice activitatii serviciului;

colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii.

Impozite Si Taxe

organizeazd, indrumd@ Si urmdreSte: primirea, verificarea, operarea in baza de date Si
arhivarea declaratiilor de impunere pentru impozite Si taxe locale;

raspunde de intocmirea Si realizarea programului de control fiscal privind impozitele
Si taxele locale;

propune in conditiile legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor Si contestatiilor
impotriva actelor de control Si de impunere, care au ca obiect constatarea Si stabilirea
impozitelor Si taxelor locale, a accesoriilor acestora, intocmite de organele de
specialitate din cadrul compartimentului;

organizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele Si taxele locale;
analizeazd dupa fiecare termen de plata, pe baza evidentei analitice, lista debitorilor
persoane fizice Si juridice, care inregistreaza restanfe la plata impozitelor Si taxelor
locale Si incepe procedura de recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu
prevederile legale;

verifica Si avizeaza efectuarea compensarilor Si restituirilor de impozite Si taxe;

verificd Si analizeazd dosarele depuse de contribuabili persoane flzice Si juridice
conform legislatiei in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata
impozitelor Si taxelor locale Si fintocmeSte raportul de specialitate pe care il
inainteazd spre aprobare Consiliului Local;

stabileSte Si aplicd masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la
respectarea  disciplinei  financiare, descoperirea, impunerea Si atragerea de
venituri suplimentare la bugetul local, inclusiv prin masuri de executare silitdi a
unitatilor Si persoanelor care nu-Si achita in termen obligatiile fiscale;

organizeazad arhivarea Si pistrarea dosarelor fiscale Si celorlalte documente referitoare
la depunerea Si incasarea debitelor;

colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primariei, cu societatile bancare Si cu alte
institutii, in vederea incasarii impozitelor Si taxelor locale datorate de contribuabilii
persoane juridice;
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vederea supunerii aprobarii ordonatorului principal de credite sau Consiliului local,
dupd caz, potrivit reglementarilor in vigoare;

centralizeaza Si verifica propunerile institutiilor din subordine privind realitatea, legalitatea
Si  oportunitarea efectudrii virdrilor de credite intre capitol sau intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare in vederea supunerii spre aprobare ordonatorului principal de credite
sau Consiliului local, dupi caz, potrivit reglementarilor in vigoare;

transmite bugetul aprobat fiecdrei unitati bugetare de subordonare locala, anual Si dupa caz
dupa rectificarile Si corectiile efectuate la bugetul local;

lunar, primeSte conturile de executie ale unitatilor bugetare, pe care le verific, le
analizeazd Si le centralizeaza, intocmind executia bugetului local cu incadrarea in
prevederile bugetare;

trimestrial primeSte darile de seama trimestriale ale unitéatilor de subordonare locala, pe care
le verifica in vederea centralizarii;

trimestrial, intocmeSte darea de seami contabili;

anual intocmeSte contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care il supune
aprobdrii Consiliului local;

lunar i de céte ori este nevoie, primeSte cererile de alimentare a conturilor de la unititile de
subordonare locald, analizeazd structura acestora Si propune alimentarea conturilor in
functie de prevederea bugetard;

lunar fine evidenta executiei obiectivelor de investitii aprobate pe categorii de surse
Si intocmeSte contul de executie;

intocmeSte dispozitii bugetare de repartizare a creditelor bugetare Si ordine de platd pentru
platile ce se efectueaza catre ordonatorii tertiari de credite, pe care le transmite trezoreriei,
pe bazd de centralizator insotit de nota justificativa privind solicitarea de cote Si sume
defalcate din unele categorii de venituri de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului;
arhiveaza Si gestioneaza, conform prevederilor legale, toate dosarele ce tin de
fundamentarea, elaborarea, aprobarea Si executia bugetului local;

intocmeSte documentele de platd Si efectueaza inregistrdrile in contabilitatea proprie a
operatiunilor de incasari Si plati, potrivit prevederilor legale;

tine evidenta contabild sinteticd Si analitica a tuturor conturilor inclusiv a materialelor, a
mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar, bunurilor apartinind domeniului public Si privat;
tine evidenta contabila a cheltuielilor aferente bugetului local, autofinantate, a conturilor din
afara bugetului local;

tine evidenta contabila a garantiilor materiale;

tine evidenta contabild a disponibilului in lei Si in valuta existent in conturile de la bincile
comerciale;

supravegheaza incadrarea in plafoanele de cheltuieli Si realizarea acestora cu respectarea
prevederilor legale;

incaseaza Si depune, pe baza de foi de varsdmant, pe bazi de fild cec, sumele in numerar;
achitarea salariilor Si a altor drepturi prin casierie;

intocmeSte dispozitiile de plata Si incasare, privind acordarea in numerar de avansuri spre
decontare, precum Si urmérirea decontarii acestora;

intocmeSte fila CEC pentru ridicari de sume din banca, respectind plafoanele de pliti,
conform legislatiei in vigoare;

zilnic verifica registrul de casa;

tine evidenta creditelor bugetare, angajamentelor bugetare globale, legale Si a platilor
de casi;

lunar intocmeSte balanta debitori-furnizori, balanta materialelor, obiectelor de inventar Si
mijloace fixe;

lunar intocmeSte registrele contabile obligatorii;

lunar intocmesSte executia bugetara a Primariei pe articole de cheltuieli;
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elaborarea notelor de fundamentare si notelor justificative in cadrul aplicérii procedurilor de
achizitii, solicitarea ofertelor pentru testarea pietii, asigurarea primirii ofertelor, inregistrarea si
pastrarea lor, intocmirea proceselor-verbale ale comisiilor gi a hotararilor de licitatii, prin
incheierea contractelor de achizitie publica, constituirea si pastrarea dosarului achizitiei;

asigura activitatea de informare a operatorilor care solicitd documentatia de atribuire/selectare,
raispunde in mod clar, complet si firda ambiguitdti la solicitdrile de clarificdri, rdspunsurile
insotite de intrebarile aferente transmifdndu-le catre tofi operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;

elaboreaza impreund cu responsabilul pe problemele juridice si transmite la Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autorititii contractante in cazul existentei
unei contestatii si duce la indeplinire masurile impuse Autorita{ii contractante de catre CNSC;
opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institugiei §i avizul compartimentului contabilitate;
intocmeste si transmite céatre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana
la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

asigurd respectarea obligatiei de a derula procedurile de atribuire a contractelor de achizitii
publice, utilizind Sistemul Electronic de Achizifii Publice (SEAP-SICAP), in procentul stabilit
prin legislatia in materie;

intocmeste, transmite si raspunde de corespondenta ce se deruleaza cu operatorii economici, pe
parcursul aplicdrii procedurilor, in fiecare etapa;

asigura arhivarea documentelor create in compartiment si predarea acestora la arhiva institutiei
in baza nomenclatorului, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile Si
completérile ulterioare.

Implementare proiecte Si dezvoltare locala:

identificarea nevoilor comunitatii Si raportarea lor la domenii de interes pentru finantatori:

1. identificarea problemelor economice Si sociale ale comunei care intrdi sub incidenta
asistentei acordate prin programe UE sau a altor programe ce ofera finantare nerambursabila,
sinteza Si sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes
Si corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a comunei;

2. elaborarea cererilor de finantare;

3. identificarea, selectarea Si procurarea surselor informationale privitoare la programele UE
sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum Si monitorizarea
acestor surse de finantare nerambursabila;

4. initierea Si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locald; realizarea de parteneriate cu alte institutii/organizatii cu abilitdti in
managementul strategic Si dezvoltarii durabile;

5. promovarea citre factorii interesati din comuna a ofertelor de programe din partea UE,
inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrare a acestor programe, precum
Si a ofertelor de programe din partea oraSelor infratite cu comuna;

atragerea de finantare nerambursabild - managementul proiectelor:

1. atragerea de finantari nerambursabile Si managementul proiectelor accesate in calitate de
aplicant principal;

2. acordarea de asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul
institutiilor de interes local infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in accesarea Si implementarea unor proiecte fmantate (co-finantate)
din fonduri UE;

3. colaborarea, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in
concordanta cu prioritatile de dezvoltare locala identificate;
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intocmirea rispunsurilor la adresele diferitelor institugii (institutia prefectului, judecatorie,
tribunal, oficiul de cadastru, agentia domeniilor statului, politie, etc.) privind modul de
aplicare a Legii fondului funciar;

eliberare documente (extrase de pe planurile cadastrale, titlurile de proprietate, ordinele
prefectului, copii de pe dosarele de fond funciar, etc.);

intocmire situatii, solicitdri de avize, referate, procese-verbale de constatare pentru alte
compartimente din cadrul primaériei sau pentru alte institutii;

intocmirea situafiilor centralizatoare privind stadiul aplicarii Legii fondului funciar.

Registrul Agricol

completeazd, tine la zi Si centralizeaza datele din registrul agricol pentru Comuna
Stoicdnesti;

intocmeSte Si elibereaza adeverinte de registru agricol, certificate de producitor, bilete
de proprietate asupra provenientei Si sdnatatii animalelor;

furnizeaza date din evidentele agricole numai persoanelor indreptatite (titular,
moStenitori legali, testamentari, abilitati prim hotédrdre judecatoreascd, producatori sau
institutiile publice);

culege prin sondaj de la gospodarii informatii cu privire la productia vegetala Si animala;
verificd prin sondaj corectitudinea datelor declarate pentru inscrierea in Registrul agricol;
controleaza Si determind aplicarea legislatiei cu privire la creSterea, exploatarea
Si ameliorarea animalelor, folosirea rationala Si eficienta a culturilor furajere Si suprafetelor
de pajiSti naturale;

sprijina personalul sanitar-veterinar abilitat pentru respectarea legislatiei cu privire
la prevenirea, depistarea Si combaterea bolilor la animale, precum Si asigurarea unei
stari corespunzatoare de salubritate a produselor agricole, animale Si vegetale;

intocmeSte contractele de paSunat pentru crescatorii de animale;

intocmeSte dari de seama statistice;

efectueaza lucririle referitoare la recrutari, incorporari, concentriri Si mobilizari;

ofera sprijin de specialitate producatorilor agricoli pentru cultivarea terenurilor Si creSterea
animalelor;

acordd consultatii Si indrumiri tehnico-profesionale pentru orientarea tuturor categoriilor de
producatori agricoli Si privali Si stabilirea structurii productiei vegetale Si animale,
potrivit cerintelor pietii, a sistemului de tractoare Si maSini agricole pentru fiecare lucrare
Si culturd, indeplinirea unor comenzi de stat Si obfinerea unor avantaje economice de
catre aceStia, intocmeSte prin consultarea Si cu participarea producatorilor agricoli, a
Consiliului local Si a unitatilor de cercetare de profil agricol, programul privind structura
culturilor Si a efectivelor de animale;

stabileste pe baza consultdrilor cu producatorii agricoli privati din zona, cantitatile de
seminte, material saditor Si animale de prasila, pesticide, ingraSaminte chimice Si alte
materii Si materialele necesare acestora Si sprijind actiunile de aprovizionare cu aceste
produse.

Cadastru

patricipd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei Si
asigurd conservarea punctelor de hotare materializate prin borne;

efectueazd masuratori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de
comisia locala de aplicare a Legii fondului funciar;

intocmeste fiSele de punere in posesie;

constituie Si actualizeaza evidenta proprietétilor imobiliare Si a modificarilor acestora;
constituie Si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;
delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al Comunei;

urmareSte modul in care definatorii de terenuri asigura cultivarea acestora;
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e intocmeSte buletine statistice de naStere, césitorie Si decese Si le comunicd Directiei Judetene
de Statisticd. De asemenea, comunicd orice modificare survenitd in statutul civil al unei
persoane;

e asigurd reconstituirea registrelor de stare civila, pierdute sau distruse, total sau partial;

e efectueazd mentiuni de retragere sau renuntare la cetatenia roména Si elibereaza certificate de
naStere sau casatorie de pe actele de stare civila, care poarta aceste mentiuni;

e inainteazd organelor de politie Si Centrului Militar buletine de identitate Si respectiv
livretele militare ale celor decedati;

e finainteazd organelor de politie date nominale cu privire la inregistrarea naSterii cetatenilor
domiciliati pe teritoriul Romaniei,

e primeSte cereri de schimbare a numelui Si inainteazi organului de polititie competent dosarele
respective;

e intocmeSte lucrdrile de reconstituire a actului de naStere, casétorie sau deces;

e face propuneri de a se introduce, din oficiu, actiuni la instanta judecdtoreascd pentru
rectificarea, completarea sau anularea unor inregistrari din registrul de stare civila;

e asigurd Si raspunde de securitatea certificatelor de stare civila, pastrarea Si conservarea,
registrelor, cét Si a celorlalte documente de stare civila;

e inainteazi, dupa completare, registrul de stare civild, exemplarul II, la Consiliul Judetean Olt;

e propune necesarul de registru, certificate de stare civila i formulare auxiliare;

e sesizeaza organele de politie asupra eventualelor cazuri de disparitie a certificatelor de stare
civild necompletate;

e atribuie coduri numerice personale la actele de naStere Si le inainteaza la Directia Judeteana de
Statistica;

e intocmeSte darile de seama statistice Si asigurd transmiterea lor;

e intocmeSte anexele;

e nu permite accesul Si/sau stationarea in compartimentul de care rdspunde a oricdrei persoane
care nu-Si justifica prezenta.

9. Compartimentul Asistenti Sociala
Compartimentul se subordoneaza Secretarului Comunei Stoicdnesti.

ATRIBUTIL:

e asigura solutionarea cererilor de acordare a ajutorului social conform Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare. Indruma
cetitenii cu privire la actele necesare Si verifica documentatia depusa;

e urmireste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea ajutorului social, conform
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile Si completirile
ulterioare;

e asigurd efectuarea anchetelor sociale Si a referatelor sociale dispuse de Primarul Comunei
Stoic@nesSti;

e primeSte Si verificd intrunirea conditiilor legale de catre cererile de ajutor de urgenta;

e intocmeSte statul de platad pentru ajutorul social;

e primeSte, verifica, solutioneaza Si pastreaza dosarele privind plata drepturilor salariale pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap, conform Normelor metodologice privind
incadrarea, drepturile Si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap,
aprobate prim H.G. nr. 268/2007, cu modificérile $i completarile ulterioare;

e clibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

¢ intocmeSte dosare pentru plata alocatiei de stat pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-7 ani;
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Art. 30. Funclionarii publici au urmaitoarele indatoriri exprese, distincte de cele prevazute
pentru functia specifica a fiecarui functionar:

a) au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor Si la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice;

b) au obligatia de a avea un comportament profesional, precum Si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga Si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea Si eficacitatea institutiei publice;

¢) au obligatia ca prin actele Si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii Si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

d) trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor publice detinute;

e) au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii publice in care isi desfaSoari
activitatea, precum Si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) le este interzis si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea institutei publice in care iSi desfaSoard activitatea, cu politicile Si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter nomativ sau individual;

g) este interzis sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare Si in care autoritatea publicd in care iSi desfaSoara activitatea are calitate de parte;

h) este interzis sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

i) este interzis sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezviluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei publice ori ale unor functionari publici, precum Si ale persoanelor fizice sau
juridice;

j) este interzis sd acorde asistentd Si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii publice in care
isi desfasoara activitatea;

k) prevederile lit. ) - I) se aplica Si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

1) dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritali ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducétorului autoritétii publice in care functionarul public respectiv iSi
desfiSoara activitatea;

m) in indeplinirea atributiilor de serviciu, funclionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii publice in care 15i desfaSoara activitatea;

n) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor Si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta Si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

o) relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de céatre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii;

p) functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii publice in care 1Si desfaSoara activitatea;
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profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun sau aprobd avansari,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii descriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici.
Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice delinute.
Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative sau
de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.
Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele inteme ori exteme sau
pentru a determina luarea unei anumite mésuri.
Functionarilor publici le este interzis si impund altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. Functionarii publici sunt obligati
sa asigure ocrotirea proprietatii publice Si private a statului Si a unitatii administrativ-teritoriale, si
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum Si bunurile aparfinand
autoritatii publice numai pentru desfiSurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
Functionarii publici trebuie sia propuni Si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila Si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Functionarilor publici care desfigoara activitai publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii publice pentru
realizarea acestora.
Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
» cind a luat cunoStintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
» cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
» cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
Dispozitiile anterioare se aplicd Si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publicd ori privatd a statului sau unitatii administrativ-teritoriale. Functionarilor
publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privata a statului ori a unitaii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.
Art. 31. Personalul contractual are urmétoarele obligatii:
a) au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor Si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;
b) au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cdstiga Si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea Si eficacitatea institutiei publice;
¢) au obligatia ca prin actele Si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii $i s actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;
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in considerarea functei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
gomerciale, precum Si in scopuri electorale.
In relatiile cu personalul contractual Si functionarii publici din cadrul autoritatii publice in care
isi desfaSoard activitatea, precum Si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine Si amabilitate.
Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei Si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii publice in care 1Si desfaSoara activitatea, precum Si
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

* fintrebuintarea unor expresii jignitoare;

* dezviluirea aspectelor vietii private;

* formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala Si justificatd pentru rezolvarea clara
Si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fataa legii Si a autoritatii publice, prin:

* eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,

convingerile religioase Si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;
* promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeaSi categorie de situatii de fapt.

Personalul contractual care reprezintd autoritatea publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamaént, conferinte, seminarii Si alte activitifi cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila térii Si autoritatii publice pe care o
reprezinta.
In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de anu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol Si le este interzisa incélcarea legilor $i obiceiurilor tarii gazda.
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, favoruri sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale Si sd iSi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat Si impartial.
Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea
publica, de catre alti functionari publici, precum $i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. In
exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligafia sa
asigure egalitatea de sanse Si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
personalul contractual din subordine. Personalul contractual de conducere are obligatia sa
examineze Si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun sau aproba avansdri, promovdri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.
Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii descriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile de conduitd a personalului contractual din autoritatile Si institutiile
publice.
Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.
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Art. 37. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini Si atributii noi pentru functionarii primdriilor.

Art. 38. Conducitorii compartimentelor sunt obligati s asigure cunoaSterea Si respectarea de citre
intregul personal a regulamentului de fata.

Art. 39. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecdrui compartiment
functional.

Art. 40. Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de organizare Si
disciplina muncii o solicita.

Art. 41. Acest regulament va fi adus la cunostinti sub semndtura fiecarei persoane. Personalul
Primariei Comunei StoicineSti este obligat sd cunoascd Si sd respecte prevederile prezentului
regulament.

Art. 42. Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca
au luat la cunostinta de continutul acestui regulament.

PRIMAR,
MARIUS PREOTEASA REPREZENTANT SALARIATI,
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